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เรียนท่านผู้ถือหุ้น
	 ในรอบปี	2557	เศรษฐกิจไทยได้ชะลอตัวจากความต้องการในประเทศลดลง	และสถานการณ์ทางการเมืองที่ยังเป็นปัญหาในครึ่งปีแรก
ของปี	2557	อย่างไรก็ตาม	 ในครึ่งปีหลัง	สถานการณ์ทางการเมืองมีทิศทางที่ชัดเจนข้ึน	 ประกอบกับมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในช่วงปลายปี
คาดว่าจะสนับสนุนให้เศรษฐกิจไทยโดยเฉพาะการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนกลับมาขยายตัวดีข้ึนในช่วงไตรมาสสุดท้าย	 โดยเศรษฐกิจไทย
ในปี	2557	มีการขยายตัวในอัตราร้อยละ	0.7	และอัตราเงินเฟ้ออยู่ในอัตราร้อยละ	1.89
สภาวะอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์มในประเทศ
	 ภาพรวมในอุตสาหกรรมการผลิตน้ำามันปาล์มในปี	2557	มีการขยายตัวลดลงในอัตราร้อยละ	6	เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน	 ซ่ึงในปี	2557
ปริมาณการผลิตน้ำามันปาล์มดิบอยู่ที่	 2	ล้านตัน	ปริมาณการบริโภคน้ำามันปาล์มอยู่ที่	 1.88	ล้านตัน	โดยอัตราร้อยละ	50	 ถูกใช้ในอุตสาหกรรม
อาหารและการบริโภค	ขณะที่การใช้ในอุตสาหกรรมไบโอดีเซลในอัตราร้อยละ	44	ส่วนที่เหลือเป็นการส่งออก
	 สืบเนื่องจากปริมาณสต็อกยกมาจากปลายปี	2556	มีปริมาณต่ำา	ทำาให้ปริมาณสต็อกช่วงต้นปี	2557	จนถึงเดือนเมษายน	2557	ยังคง
อยู่ในระดับที่ต่ำา	 ซ่ึงเป็นปัจจัยหลักที่ทำาให้ราคาน้ำามันปาล์มดิบอยู่ในราคาที่สูงในช่วงไตรมาสแรกของปี	อย่างไรก็ตามรัฐบาลได้มีนโยบายปรับลด
สัดส่วนผสมน้ำามันไบโอดีเซลจาก	บี5	เหลือ	บี4	ตั้งแต่ต้นปี	2557	ประกอบกับการส่งออกน้ำามันปาล์มดิบที่ลดลง	เพื่อปรับปริมาณคงเหลือสต็อก
ให้อยู่ในภาวะสมดุล	อย่างไรก็ตาม	ตั้งแต่วันที่	14	พฤษภาคม	2557	รัฐบาลได้ปรับนโยบายโดยเพิ่มส่วนผสมน้ำามันไบโอดีเซลเป็น	บี7	ซึ่งเป็นช่วง
ที่ผลปาล์มสดให้ผลผลิตมาก	ทำาให้ระดับสินค้าคงเหลือของน้ำามันปาล์มดิบค่อยๆ	ปรับตัวอยู่ในระดับสมดุลและรักษาราคาของน้ำามันปาล์มดิบ
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม		 ในไตรมาสสุดท้ายของปี	2557	ราคาน้ำามันปาล์มดิบในประเทศมีการปรับตัวสูงข้ึน	จากที่ผลผลิตปาล์มจากเกษตรกร
ออกสู่ตลาดค่อนข้างน้อย	เนื่องจากเป็นช่วงฤดูกาลของปาล์มที่ให้ผลผลิตน้อย	และระดับสต็อกน้ำามันปาล์มดิบคงเหลืออยู่ในระดับที่ต่ำากว่าปกติ	
จากข้างต้น	ราคาซื้อน้ำามันปาล์มดิบโดยเฉลี่ยของปี	2557	อยู่ที่	 28.57	บาทต่อกิโลกรัม	 เปรียบเทียบกับปี	2556	ราคาซื้อน้ำามันปาล์มดิบโดย
เฉลี่ยอยู่ที่	25.24	บาทต่อกิโลกรัม
ผลประกอบการของบริษัทฯ
	 ในช่วงครึ่งปีแรกของปี	2557	บริษัทฯ	มีผลประกอบการที่เพิ่มเมื่อเทียบกับผลประกอบการในปี	2556	 เพราะว่าราคาขายโดยเฉลี่ยสูง
ในทุกกลุ่มสินค้าสูงข้ึนจากปีก่อนประมาณอัตราร้อยละ	17.8	และ	บริษัทฯ	ได้บริหารสินค้าคงเหลือน้ำามันปาล์มดิบและการจัดการบริหารต้นทุน
ได้ดีข้ึน	บริษัทฯ	ยังให้ความสำาคัญในการปรับปรุงกระบวนการผลิต	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการผลิต	ยิ่งกว่านั้นบริษัทฯ	 ได้ทำา
สัญญาในการขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	ขนาด	3	เมกะวัตต์	ทำาให้บริษัทฯ	เริ่มมีรายได้จากการขายไฟฟ้าในไตรมาสที่	4	ของปี	2557
	 อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	ยังอยู่ในระหว่างการล้มต้นปาล์มเก่าเพื่อปลูกใหม่ทดแทน	ทำาให้ผลผลิตผลปาล์มสดจากสวนปาล์มของบริษัทฯ
ลดลง	และบริษัทย่อยของบริษัทฯ	คือ	“บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด”	ในปีที่ผ่านมายังมีผลประกอบการที่ขาดทุน	ส่งผลกระทบต่อผลประกอบ
การของบริษัทฯ	เช่นเดียวกัน
	 ด้วยเหตุดังกล่าว	ทำาให้ผลกำาไรของบริษัทฯ	จากงบการเงินรวมเพิ่มขึ้นจาก	9	ล้านบาท	ในปี	2556	เป็น	50	ล้านบาท	ในปี	2557	หรือ
เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ	455
มุมมองธุรกิจในปี 2558
	 จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงในสภาพอากาศที่แห้งแล้งในหลายจังหวัดในประเทศต้ังแต่ต้นปี	2557	ส่งผลระยะยาวถึงผลปาล์มสดที่
ออกสู่ตลาดลดน้อยลงในปลายปี	 2557	ตลอดถึงต้นปี	 2558	และปริมาณสินค้าคงเหลือในน้ำามันปาล์มดิบในประเทศที่อยู่ในระดับต่ำา	 รัฐบาล
ได้ตัดสินใจลดการใช้น้ำามันไบโอดีเซล	 บี	7	 เป็น	 บี	3.5	และให้องค์การคลังสินค้า	กระทรวงพาณิชย์	นำาเข้าน้ำามันปาล์มดิบแยกไข	 (Crude	Palm	
Olein)	 ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์	 2558	 เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถซื้อสินค้าน้ำามันปาล์มได้	 ลดการขาดแคลนในสินค้าน้ำามันปาล์ม	 และจะได้ปรับ
ความสมดุลเรื่องกลไกของราคาน้ำามันปาล์มดิบ	ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	จะยังดูแลปัจจัยเสี่ยงที่อาจกระทบถึงราคาของผลิตภัณฑ์น้ำามันปาล์มอย่างใกล้ชิด	 เพื่อลดผลกระทบที่ตามมา
และจะยังคงมีแผนการลงทุน	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในโรงงานอย่างต่อเนื่อง	และเพื่อสร้างผลกำาไรให้กับบริษัทฯ	ซึ่งคาดว่าจะเกิดจาก
การที่ปริมาณอุปสงค์เพิ่มมากขึ้น
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	และคณะผู้บริหาร	 ใคร่ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นที่ให้ความสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ	ด้วยดีเสมอมา	และ
ตระหนักดีถึงหน้าที่ที่จะต้องบริหารกิจการของบริษัทฯ	ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	

นายสมชาย	สกุลสุรรัตน์
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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2557 2556 2555

รวมสินทรัพย์ 											2,967,479	 											3,149,907	 											2,884,689	
รวมหนี้สิน 											1,313,073	 											1,560,321	 											1,416,487	
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 											1,654,406	 											1,589,586	 											1,468,202	
รายได้จากการขาย 											4,660,749	 											4,190,860	 											4,025,806	
รวมรายได้ 											4,669,054	 											4,213,970	 											4,031,834	
กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ 																49,911	 																		9,055	 																40,023	
อัตรากำาไรสุทธิต่อรายได้รวม	(%) 																				1.07																					0.21																					0.99	
อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น	(%) 																				3.02																					0.57																					2.73	
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	(%) 																				1.68																					0.29																					1.39	
กำาไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้น	(บาท) 																		0.089	 																		0.016	 																		0.071	
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท) 																				2.95																					2.84																					2.62	
เงินปันผลต่อหุ้น	(บาท) NA 																				0.03																					0.03	
หุ้นปันผลจ่ายต่อหุ้น	(หุ้น)  -                        - 1

NA		อยู่ระหว่างการขออนุมัติจ่ายเงินปันผลจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ซึ่งจะประชุมในวันที่	24	เมษายน	2558	

หน่วย:	พันบาท

หน่วย:	พันบาท

จุดเด่นทางการเงิน
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คณะกรรมการ

นายสมชาย  สกุลสุรรัตน์
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

รศ.ดร.นินนาท  โอฬารวรวุฒิ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

พล.ร.อ.สถิรพันธุ์  เกยานนท์
กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

นายสุเทพ  วงศ์วรเศรษฐ
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายถกล  ถวิลเติมทรัพย์
กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการ

นายชูศักดิ์    ปรัชญางค์ปรีชา
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

นายกิตติ  ฉัตรเลขวนิช
กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายรชฎ  ถวิลเติมทรัพย์
กรรมการ

นายการุญ    นันทิลีพงศ์
กรรมการ
กรรมการบรรษัทภิบาล

นายทรงฤทธิ์  นิวัติศัยวงศ์
กรรมการ
กรรมการบรรษัทภิบาล
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ผู้บริหาร 

นายสุภิสิทธิ์  ช่อเรืองศักดิ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายสุมินทร์  จุฑางกูร
ผู้อำานวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

นายรักกิติ   ตั้งล้ำาเลิศ
Chief	Financial	Oicer

นายธวัชชัย  โฉมวรรณ์
ผู้อำานวยการสายงานขายและการตลาด

นายรชฎ  ถวิลเติมทรัพย์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นางรัศมี พงศ์จินดานนท์
ผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบภายใน

นายอนันต์ชัย  อรัญเอี่ยมฟ้า
ผู้อำานวยการสำานักบริหารโครงการ	
และรักษาการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ



บร
ิษัท

 ชุม
พร

อุต
สา

หก
รร

มน
้ำาม

ันป
าล

์ม 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 25

57

7

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท	 ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	 (มหาชน)	และบริษัทย่อย	ประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายเมล็ดพันธ์ุปาล์ม	 ต้นกล้าปาล์ม
รวมถึงผลิตภัณฑ์น้ำามันปาล์ม	โดยจดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำากัด	ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	เมื่อวันที่	7	พฤศจิกายน	2522	ด้วย
เงินทุนจดทะเบียนเริ่มแรก	20,000,000	บาท	 เพื่อดำาเนินธุรกิจโรงสกัดน้ำามันปาล์มดิบ	การเริ่มธุรกิจในช่วงแรกรับซื้อวัตถุดิบเป็นผลปาล์มสด
จากกลุ่มบริษัทในเครือ	อาทิ	บริษัท	รุ่งเรืองปาล์มออยล์	จำากัด	และ	บริษัท	ปะทิวการเพาะปลูก	จำากัด	ซึ่งมีพื้นที่เพาะปลูกรวมกว่า	20,000	ไร่
รวมทั้งมีการรับซื้อผลปาล์มสดจากสวนปาล์มของเกษตรกร	 ทั้งรายใหญ่และรายย่อยในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง	 เพื่อนำาเข้าสู่กระบวน
การผลิต	 โดยอาศัยเครื่องจักรที่ทันสมัยมีเทคโนโลยี่และประสิทธิภาพในการผลิตที่สูง	 เพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับใน
ระดับมาตรฐานสากล	ในเวลาต่อมาได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำากัด	เมื่อวันที่	14	กันยายน	2536	มีทุนจดทะเบียน	
210,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญทั้งหมดจำานวน	21,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท
	 ปัจจุบันทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ	มีจำานวน	775,424,053	บาท	ทุนชำาระแล้วจำานวน	560,569,547	บาท	 ท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญ	มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท
	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)	ดำาเนินธุรกิจและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์	ดังนี้
	 (1)		ผลิตภัณฑ์น้ำามันดิบ
	 	 -	 น้ำามันปาล์มดิบ	(Crude	Palm	Oil	:	CPO)
	 	 -	 น้ำามันเมล็ดในปาล์ม	(Crude	Palm	Kernel	Oil	:	KO)
	 (2)		ผลิตภัณฑ์น้ำามันบริสุทธิ์
	 	 -	 น้ำามันปาล์มบริสุทธิ์	(RBD	Palm	Oil	:	RPO)
	 	 -	 น้ำามันเมล็ดในปาล์มบริสุทธิ์	(RBD	Palm	Kernel	Oil	:	RKO)
	 	 -	 น้ำามันปาล์มโอเลอิน	(RBD	Palm	Olein	:	ROL)
	 	 -	 น้ำามันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธีบรรจุขวดตรา	“ลีลา”	
	 	 -	 น้ำามันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธีบรรจุปี๊บตรา	“ลีลา”	และรับจ้างผลิตตรา	“เอโร”
	 	 -	 น้ำามันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธีบรรจุถุงตรา	“ลีลา”	และรับจ้างผลิตตรา	“เอโร”
	 	 -	 น้ำามันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธีบรรจุแกลลอนตรา	“ลีลา”
	 (3)	 ผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้
	 	 -	 ไขปาล์มบริสุทธิ์	(RBD	Palm	Stearin	:	RHST)
	 	 -	 กรดไขมันปาล์ม	(Palm	Fatty	Acid	Distillate	:	PFAD)
	 	 -	 กรดไขมันเมล็ดในปาล์ม	(Palm	Kernel	Fatty	Acid	Distillate	:	KFAD)
	 	 -	 กากเมล็ดในปาล์ม		(Kernel	Meal	:	KM)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัทฯ 
 วิสัยทัศน์
	 เป็นผู้นำาอุตสาหกรรมน้ำามันพืชอย่างครบวงจรในประเทศ
 พันธกิจ
	 เป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมน้ำามันพืชและอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อรองรับความต้องการทั้งในและต่างประเทศ	เน้นการผลิต
ผลิตภัณฑ์จากกระบวนการผลิตน้ำามันปาล์มอย่างครบวงจร	 โดยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ	 ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากร	
และสร้างความพึงพอใจที่มีคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม
 นโยบายบริหารจัดการ	ในทุกระดับดังนี้	
	 1.		 ให้มีประสิทธิภาพ	และเกิดประโยชน์โดยรวมแก่บริษัทฯ
	 2.		 ยุติธรรม	และเป็นธรรมต่อ	Stakeholder	
	 3.		 โปร่งใส	และสามารถตรวจสอบได้
	 4.		 ปฏิบัติตามกฎหมาย	และให้ความร่วมมือแก่รัฐบาลของประเทศที่ทางบริษัทฯ	ได้ประกอบธุรกรรม
 นโยบายคุณภาพ 

	 บริษัทฯ	 มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และการส่งมอบเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าและมีความปลอดภัยในการบริโภค	
มีการปรับปรุงกระบวนการภายในอย่างต่อเนื่อง	เพื่อการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ	มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน	ควบคู่การปลูก
ฝังค่านิยมคุณภาพและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ
 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 1.	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 2.	 นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น	หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางาน	และจรรยาบรรณบริษัท	(Whistle	Blower	Policy)
	 3.	 นโยบายว่าด้วยการรับ	การให้ของขวัญ	ทรัพย์สิน	หรือผลประโยชน์อื่นใด	
 Management Wish	:	สิ่งที่คณะจัดการต้องการเห็นผลสำาเร็จ
	 1.	 โครงการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิผลแก่องค์กร
	 2.	 รณรงค์ให้พนักงานตระหนักในเรื่องความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสิ่งแวดล้อม
	 3.	 โครงการรณรงค์โรงงานสีขาว
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของบริษัทฯ
ปี	2554	 จัดตั้งบริษัทย่อย	บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด	เพื่อผลิตและจำาหน่ายเมล็ดพันธุ์ปาล์มและกล้าปาล์ม	ให้เกษตรกรผู้ปลูกปาล์ม
ปี	2554	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด	ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	บัตรส่งเสริมเลขที่	2390(5)/2554	ลงวันที่
	 20	กันยายน	2554	ในกิจการผลิตเมล็ดพันธุ์ปาล์มหรือต้นกล้าปาล์ม
ปี	2554	 ได้รับรางวัล	“สถานประกอบการดีเด่นด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานประจำาปี	2553”	ที่จังหวัดชุมพร
ปี	2555	 ได้รับรางวัล	 “สถานประกอบการดีเด่นระดับประเทศ	ปี	2555”	ด้านความปลอดภัยชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน	ในงาน
	 สัปดาห์ความปลอดภัยในการทำางานภาคใต้	ประจำาปี	2555
ปี	2555	 จัดตั้งบริษัท	ซีพีไอ	พาวเวอร์	แพล้นท์	จำากัด	เพื่อรองรับโครงการขายไฟในอนาคต
ปี	2555	 ได้รับเกียรติบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม	ประจำาปี	2555	จากกระทรวงอุตสาหกรรม
ปี	2556	 ได้รับรางวัล	 “สถานประกอบการดีเด่นระดับประเทศ	ปี	2556”	ด้านความปลอดภัยชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน	ในงาน
	 สัปดาห์ความปลอดภัยในการทำางานภาคใต้	ประจำาปี	2556	
ปี	2556		 บริษัทฯ	ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจำานวน	280,289,020	บาท	เป็นหุ้นสามัญ	280,289,020	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	เพื่อจ่ายเป็นหุ้น
	 ปันผลในสัดส่วนหุ้นสามัญ	1	หุ้น	ต่อหุ้นปันผล	1	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	จากทุนจดทะเบียนเดิม	280,289,020	บาท	เป็นทุน
	 จดทะเบียนใหม่	560,578,040	บาท	
ปี	2556	 เสนอขายใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	ครั้งที่	 1	 (CPI-W1)	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมทุกรายตามสัดส่วนการถือหุ้น	จำานวน
	 ไม่เกิน	186,856,013	หน่วย	ราคาเสนอขาย	0.50	บาทต่อหน่วย	โดยมีอัตราการจัดสรรเท่ากับ	หุ้นสามัญ	3	หุ้น	ต่อใบสำาคัญแสดงสิทธิฯ
	 1	หน่วย	(กรณีที่มีเศษให้ปัดทิ้ง)	ใบสำาคัญแสดงสิทธิฯ	มีอายุ	2	ปี	นับจากวันที่ได้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิฯ	และอัตราการใช้สิทธิใบสำาคัญ
	 แสดงสิทธิฯ	1	หน่วยต่อหุ้นสามัญ	1	หุ้น	ราคาที่ใช้สิทธิ	2.25	บาทต่อหุ้น	เพื่อขยายกำาลังการผลิต
ปี	2556	 จัดสรรใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	ให้แก่กรรมการ	และพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	โครงการ	1	(ESOP#1)	
	 จำานวนไม่เกิน	28,000,000	หน่วย	มีอายุ	5	ปี	นับจากวันที่ได้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิฯ	โดยอัตราการใช้สิทธิใบสำาคัญแสดงสิทธิฯ	1	หน่วย
	 ต่อหุ้นสามัญ	1	หุ้น	ราคาที่ใช้สิทธิ	2.75	บาทต่อหุ้น	เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการและพนักงาน	เพื่อสร้าง
	 ขวัญกำาลังใจในการทำางาน	 ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ	และผู้ถือหุ้น	รวมถึงเป็นการจูงใจให้พนักงานทำางานกับบริษัทฯ	 ต่อไป
	 ในระยะยาว	ซึ่งจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานและการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ในอนาคต
ปี	2556	 บริษัทฯ	จดทะเบียนเพิ่มทุนจำานวน	214,856,013	บาท	 โดยการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ	จากเดิม	 560,568,040	บาท	 เป็นทุน
	 จดทะเบียนใหม่	775,424,053	บาท	โดยการออกหุ้นสามัญจำานวน	214,856,013	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
	 ตามใบสำาคัญแสดงสิทธิฯ	
ปี	2556	 ได้รับ	“เกียรติบัตร	CSR	DIW	for	Beginner	AWARDS	2556”	จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม
ปี	2556	 ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	บัตรส่งเสริมเลขที่	1702(1)/2556	ลงวันที่	22	พฤษภาคม	2556	ในกิจการ
	 ผลิตก๊าซชีวภาพ
ปี	2556	 ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	บัตรส่งเสริมเลขที่	2644(1)/2556	ลงวันที่	19	พฤศจิกายน	2556	ในกิจการ
	 ผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ
ปี	2557	 ได้รับรางวัล	 “สถานประกอบการดีเด่นระดับประเทศ	ปี	2557”	ด้านความปลอดภัยชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน	ในงาน
	 สัปดาห์ความปลอดภัยในการทำางานภาคใต้	ประจำาปี	2557
ปี	2557	 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทย่อยจาก	“บริษัท	ซีพีไอ	พาวเวอร์	แพล้นท์	จำากัด”	เป็น	“บริษัท	ซีพีพี	จำากัด”
ปี	2557	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด	ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	บัตรส่งเสริมเลขที่	2548(2)/2557	ลงวันที่	17	ธันวาคม	
	 2557	ในกิจการผลิตน้ำามันปาล์มดิบและน้ำามันเมล็ดในปาล์ม
ปี	2557	 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำาระแล้วของบริษัทฯ	จาก	560,568,040	บาท	เป็น	560,569,547	บาท	กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่	
	 15	กรกฎาคม	2557	ซึ่งเป็นผลจากการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	(CPI-W1)	ครั้งที่	2
ปี	2557		 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ	“โครงการเพิ่มศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามกฎหมายสำาหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ”	จาก
	 สำานักงานประกันสังคม	จังหวัดชุมพร
ปี	2557	 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ	“โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน	ตามความต้องการสถานประกอบกิจการ”	จากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน	จังหวัดชุมพร	
ปี	2557	 ขยายและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบำาบัดน้ำาเสียและกากปาล์มจากโรงงานนำามาผลิตก๊าซชีวภาพ	 เพื่อเข้าสู่กระบวนการผลิตไฟฟ้า
	 สำาหรับใช้ในธุรกิจและเพื่อจำาหน่าย
ปี	2558	 พิจารณาลงทุนเพิ่มในบริษัท	ซีพีพี	จำากัด	(เดิมชื่อบริษัท	ซีพีไอ	พาวเวอร์	แพล้นท์	จำากัด)	สำาหรับดำาเนินการธุรกิจโรงงานสกัดน้ำามันปาล์ม
	 พร้อมทั้งผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

  หมายเหตุ บริษัท ซีพีไอ อะโกรเทค จำากัด และ บริษัท ซีพีพี จำากัด ไม่มีการถือหุ้นและร่วมลงทุนในบริษัทอื่น

ภาพรวมการประกอบธุรกิจกลุ่มบริษัทย่อย

บริษัท ซีพีไอ อะโกรเทค จำากัด
	 ประกอบธุรกิจผลิตเมล็ดพันธ์ุปาล์มและต้นกล้าปาล์ม	เพื่อจำาหน่ายแก่เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป	โดยจดทะเบียนจัดต้ังเป็นบริษัทตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	เมื่อวันที่	8	สิงหาคม	2554	มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก	5,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน	500,000	หุ้น	
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท	
	 เมื่อปี	2555	ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก	10,000,000	บาท	รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	15,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน
1,500,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท	
 ผลิตภัณฑ์
 1. ต้นกล้าปาล์ม (Palm Seedlings)
	 	 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการเพาะเมล็ดพันธ์ุปาล์ม	 เพื่อให้ได้กล้าปาล์มพันธ์ุที่มีคุณภาพ	ที่ให้ผลผลิตต่อต้นที่ดี	ผ่านการคัดเลือกและ
คัดต้นกล้าที่ไม่ได้มาตรฐานทิ้งอย่างน้อย	2	ครั้ง	ก่อนจำาหน่ายให้กับเกษตรกร	และเพาะในแปลงที่ได้มาตรฐาน	มีระบบให้น้ำาและวิธีการให้น้ำาตาม
หลักวิชาการ	และเป็นแปลงเพาะที่นำาความรู้ด้านวิชาการมาประยุกต์ใช้	เพื่อให้ได้ต้นกล้าที่มีคุณภาพสูง
 2.  เมล็ดพันธุ์ปาล์ม (Palm Seeds)
	 เมล็ดพันธ์ุปาล์มคุณภาพดีที่เกิดจากการปรับปรุงพันธ์ุตามหลักวิชาการ	มีการวางแผนการปรับปรุงพันธุ์โดย	ดร.กฤษฎา	สัมพันธรักษ์	
ซึ่งเป็นนักปรับปรุงพันธ์ุพืชที่มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศมากว่า	 40	 ปี	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังมีการคัดเลือกต้นพ่อพันธ์ุแม่พันธ์ุจากข้อมูล
ผลผลิตในสวนของบริษัทฯ	กว่า	400,000	 ต้น	นานกว่า	25	 ปี	 โดย	ศ.ดร.	สุนทรี	ยิ่งชัชวาลย์	อาจารย์สาขาวิชาพฤกษศาสตร์	คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 วิทยาเขตกำาแพงแสน	 จึงทำาให้มั่นใจได้ว่าเมล็ดพันธ์ุที่จำาหน่ายเป็นเมล็ดพันธุ์ที่ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพดี	จึงทำาให้มั่นใจได้ว่าเมล็ดพันธุ์ที่จำาหน่ายเป็นเมล็ดพันธุ์ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพดี

บริษัท ซีพีพี จำากัด (เดิมชื่อบริษัท ซีพีไอ พาวเวอร์ แพล้นท์ จำากัด)
	 ประกอบกิจการโรงงานสกัดน้ำามันปาล์ม	พร้อมทั้งผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า	 โดยจดทะเบียนจัดต้ังเป็นบริษัทตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์	เม่ือวันท่ี	14	ธันวาคม	2555	มีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก	500,000	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน	50,000	หุ้น	มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	10	บาท
เมื่อปี	 2557	 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทจากบริษัท	 ซีพีไอ	พาวเวอร์	 แพล้นท์	 จำากัด	 เป็น	บริษัท	ซีพีพี	 จำากัด	และจดทะเบียนเพิ่มทุนอีก
124,500,000	บาท	 เรียกชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนครั้งแรกจำานวน	 25%	รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	 125,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน
12,500,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	10	บาท	ซึ่งอยู่ระหว่างการเริ่มต้นการลงทุน
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 นอกจากบริษัทย่อยที่ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบันแล้ว	บริษัทฯ	ยังมีนโยบายที่จะลงทุนเพิ่มเติมในอุตสาหกรรมน้ำามันพืชและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง	เช่น	อุตสาหกรรมไบโอดีเซล	และโรงไฟฟ้าชีวมวล	เป็นต้น	ตามพันธกิจที่บริษัทฯ	ได้แสดงเจตจำานงไว้	 

โครงการลงทุน
 1) โครงการลงทุนที่อยู่ในระหว่างการดำาเนินการของบริษัทฯ	ได้มีการลงทุนในโครงการที่สำาคัญ	ดังนี้
  1.1) โครงการส่วนขยายผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) จำานวน 150 ล้าน 
	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้ลงทุนในโครงการนี้	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตก๊าซชีวภาพ	เพื่อส่งก๊าซชีวภาพที่ได้นี้ไปผลิตไฟฟ้า	 โดยผ่าน
เครื่องกำาเนิดไฟฟ้า	 (Gas	Generator)	 โดยบริษัทฯ	ได้ทำาสัญญาขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 (PEA)	ที่	 3	 เมกะวัตต์	บริษัทฯ	สามารถ
จำาหน่ายไฟฟ้าได้ในไตรมาสที่	4	ของปี	2557	ซึ่งใช้เงินลงทุนในโครงการส่วนขยายผลิตก๊าซชีวภาพทั้งสิ้น	150	ล้านบาท	โดยบริษัทฯ	ได้กู้เงิน
จากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งในประเทศไทย	เป็นจำานวนเงิน	138	ล้านบาท	เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนที่ใช้ในโครงการนี้
  1.2) โครงการล้มต้นปาล์ม (Replant) และปลูกปาล์มทดแทน จำานวน 300 ล้านบาท 
	 	 	 	 บริษัทฯ	 มีโครงการล้มต้นปาล์มที่มีอายุเกิน	 25	 ปี	 และปลูกปาล์มทดแทน	 โดยบริษัทฯ	 ได้มีการวางแผนล้มต้นปาล์ม	
เพื่อไม่ให้กระทบต่อผลผลิตผลปาล์มสดที่ได้	ซึ่งโครงการดังกล่าวเริ่มดำาเนินการต้ังแต่ต้นปี	2552	และคาดว่าจะแล้วเสร็จสิ้นปี	2558	 โดยเงิน
ลงทุนการล้มต้นปาล์มและปลูกปาล์มทดแทนต้องใช้เงินลงทุนทั้งสิ้น	300	ล้านบาท	บริษัทฯ	คาดว่าผลผลิตของปาล์มที่ได้จากการปลูกทดแทน
และได้ผลผลิตที่เต็มประสิทธิภาพในปี	2560	จะทำาให้ผลประกอบการของบริษัทฯ	ดีข้ึนมีความมั่นคงในระยะยาว	ซึ่งเงินลงทุนที่ใช้ล้มต้นปาล์ม
และปลูกปาล์มทดแทนใน	ปี	2557	ประมาณ	50	ล้านบาท	บริษัทฯ	ได้ใช้เงินลงทุนจากเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ
 2)   โครงการลงทุนในบริษัทย่อย จำานวน 1,170 ล้านบาท
	 	 จากที่ประชุมคณะกรรมการ	เมื่อวันที่	21	มกราคม	2558	บริษัทฯ	ได้อนุมัติเงินลงทุน	1,170	ล้านบาท	เพื่อสร้างโรงงานสกัดน้ำามัน
ปาล์มดิบขนาด	45	ตันผลปาล์มสดต่อชั่วโมง	พร้อมทั้งผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า	4	เมกะวัตต์	โดยโครงการดังกล่าวได้ลงทุนในบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	
ซีพีพี	จำากัด	ซึ่งบริษัทฯ	ได้ถือหุ้นใน	บริษัท	ซีพีพี	จำากัด	ในสัดส่วนร้อยละ	100	บริษัทฯ	คาดว่าจะสามารถสร้างโรงงานเสร็จและเริ่มทดสอบการเดิน
เครื่องได้ในปลายไตรมาสที่	 3	ของปี	2559	โดยเงินลงทุนดังกล่าวบริษัทย่อยใช้แหล่งเงินทุนจากเงินกู้จากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งในประเทศไทย
ในสัดส่วนร้อยละ	75	ของเงินลงทุนทั้งหมด	ส่วนที่เหลือบริษัทฯ	จะให้เงินสนับสนุนแก่	บริษัท	ซีพีพี	จำากัด	 โดยใช้เงินทุนจากการแปลงสิทธิใบ
สำาคัญแสดงสิทธิ	 (warrant)	และเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ	ซึ่งโครงการนี้จะใช้เวลาในการคืนทุนประมาณ	5	 ปี	และผลตอบแทนจากโครงการ
ประมาณร้อยละ	16.8
	 	 จุดเด่นของโครงการ	ได้แก่
	 	 1.	ผลผลิตที่ได้	คือ	น้ำามันปาล์มดิบ	จะนำาเข้าสู่กระบวนการผลิตของโรงกลั่นทั้งหมด	เป็นการลดความเสี่ยงด้านการตลาด	โดยไม่ต้อง
แย่งซื้อวัตถุดิบน้ำามันปาล์มดิบ
	 	 2.	โครงการจำาหน่ายไฟฟ้า	 4	 เมกะวัตต์	 เป็นรายได้ที่แน่นอนจากการจำาหน่ายไฟฟ้าให้กับหน่วยงานของรัฐ	 ซึ่งทำาให้รายได้และ
ผลประกอบการของบริษัทฯ	มีความมั่นคงแน่นอน
	 	 3.	โครงการนี้จะสร้างในพื้นที่สวนปาล์มของบริษัทฯ	เนื้อที่ประมาณ	10,000	ไร่	จะทำาให้ประหยัดเรื่องค่าใช้จ่ายในการขนส่งวัตถุดิบ
ผลปาล์มสดเข้าสู่โรงงานและลดความเสี่ยงเรื่องมลภาวะต่อชุมชน	 เนื่องจากมีการบำาบัดน้ำาเสียโดยผ่านกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ	 (Biogas)	
เพื่อนำาไปเป็นปุ๋ยกลับเข้าสู่สวนปาล์มในที่สุด

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม / โครงการลงทุน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท    : บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
ที่ตั้งสำานักงานใหญ	่:	 เลขที่	296	หมู่ที่	2	ถนนเพชรเกษม	ตำาบลสลุย	อำาเภอท่าแซะ	จังหวัดชุมพร	86140
	 	 	 	 	 โทรศัพท์		(077)	611	000																							โทรสาร	(077)	611	011
สำานักงานสาขาที่	1	:	 เลขที่	1168/91	อาคารลุมพินีทาวเวอร์	ชั้น	30	ถนนพระราม	4	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120
	 	 	 	 	 โทรศัพท์		(662)	679	9166	–	72															โทรสาร	(662)	285	6369
สำานักงานสาขาที่	2	:	 เลขที่	28/6	หมู่ที่	9	ตำาบลเชียงรากน้อย	อำาเภอบางปะอิน	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
Website		 	 	 	 :	 www.cpi-th.com	
E-mail	 	 	 	 :	 info@cpi-th.com	
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107536001184	(เดิมเลขที่	บมจ.192)
ประเภทธุรกิจ	 	 	 :	 ประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำามันปาล์ม	 เช่น	 น้ำามันปาล์มดิบ	 น้ำามันเมล็ดในปาล์ม	 น้ำามันปาล์มบริสุทธิ์
	 	 	 	 	 น้ำามันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธีบรรจุขวดตรา	“ลีลา”	น้ำามันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธีบรรจุป๊ีบและถุง	ตรา	 “ลีลา”	และ
	 	 	 	 	 รับจ้างผลิตภายใต้ตรา	“เอโร”	น้ำามันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธีบรรจุแกลลอน	ตรา	“ลีลา”	น้ำามันเมล็ดในปาล์มบริสุทธ์ิ	และ
	 	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้อ่ืนๆ	เช่น	ไขปาล์มบริสุทธิ์	กรดไขมันปาล์ม	กากเมล็ดในปาล์ม	เป็นต้น
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 775,424,053	บาท	
ทุนชำาระแล้ว	 	 	 :	 560,569,547	บาท
จำานวนหุ้นสามัญที่ออกจำาหน่ายแล้ว		:	 560,569,547	หุ้น
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	:	 1	บาท

ที่ตั้งสวนปาล์ม	มีพื้นที่ทั้งหมด	20,916	ไร่	(3,346.56	เฮกเตอร์)	แบ่งเป็น
CPI	1	:		 สวนปะทิว	10,788	ไร่	(1,726.08	เฮกเตอร์)	
	 ตั้งอยู่ที่	 :	ตำาบลดอนยาง	และ	ตำาบลเขาไชยราช	อำาเภอปะทิว	จังหวัดชุมพร
CPI	2	:		 สวนห้วยสัก	3,899	ไร่	(623.84	เฮกเตอร์)	
	 ตั้งอยู่ที่	 :	หมู่ที่	7	ตำาบลทรายทอง	อำาเภอบางสะพานน้อย	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
CPI	3	:		 สวนเขาไชยราช	2,401	ไร่	(384.16	เฮกเตอร์)	
	 ตั้งอยู่ที่	 :	หมู่ที่	3	ตำาบลดอนยาง	อำาเภอปะทิว	จังหวัดชุมพร
CPI	4	:		 สวนบางสน	2,626	ไร่	(420.16	เฮกเตอร์)	
	 ตั้งอยู่ที่	 :	หมู่ที่	4	ตำาบลบางสน	และ	หมู่ที่	1	ตำาบลทะเลทรัพย์	อำาเภอปะทิว	จังหวัดชุมพร
CPI	5	:		 สวนคลองวังช้าง	1,202	ไร่	(192.32	เฮกเตอร์)	
	 ตั้งอยู่ที่	 :	หมู่ที่	4	ตำาบลชุมโค	อำาเภอปะทิว	จังหวัดชุมพร



บร
ิษัท

 ชุม
พร

อุต
สา

หก
รร

มน
้ำาม

ันป
าล

์ม 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 25

57

12

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
ชื่อบริษัท    : บริษัท ซีพีไอ อะโกรเทค จำากัด
ที่ตั้งสำานักงานใหญ	่:	 เลขที่	1168/91	อาคารลุมพินีทาวเวอร์	ชั้น	30	ถนนพระราม	4	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120
	 	 	 	 	 โทรศัพท์		(662)	679	9166	-	72										โทรสาร		(662)	285	6369
สำานักงานสาขาที่	1	:	 เลขที่	16	หมู่ที่	16	ตำาบลท่าแซะ	อำาเภอท่าแซะ	จังหวัดชุมพร	86140
	 	 	 	 	 โทรศัพท์		(077)	599	680																		โทรสาร		(077)	599	943
Website		 	 	 	 :	 www.cpiagrotech.com	
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105554104605
ประเภทธุรกิจ	 	 	 :	 ผลิตเมล็ดพันธุ์ปาล์มและต้นกล้าปาล์ม	เพื่อจำาหน่ายแก่เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 15,000,000	บาท	
จำานวนหุ้นสามัญ		 :	 1,500,000	หุ้น	
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	:	 10	บาท
เรียกชำาระค่าหุ้น		 :	 10	บาท	(เต็มมูลค่า)
สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)	ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ	100	

ชื่อบริษัท		 	 	 :	 บริษัท ซีพีพี จำากัด	(เดิมชื่อบริษัท	ซีพีไอ	พาวเวอร์	แพล้นท์	จำากัด)
ที่ตั้งสำานักงานใหญ	่:	 เลขที่	1168/91	อาคารลุมพินีทาวเวอร์	ชั้น	30	ถนนพระราม	4	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120
	 	 	 	 	 โทรศัพท์		(662)	679	9166	-	72											โทรสาร			(662)	285	6369
สำานักงานสาขาที่	1	:	 เลขที่	89/1	หมู่ที่	7	ตำาบลทรายทอง	อำาเภอบางสะพานน้อย	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	77170
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105555182855
ประเภทธุรกิจ	 	 	 :	 ประกอบกิจการโรงงานสกัดน้ำามันปาล์ม	พร้อมทั้งผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า
ทุนจดทะเบียน		 	 :	 125,000,000	บาท	
จำานวนหุ้นสามัญ		 :	 12,500,000	หุ้น	
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	:	 10	บาท
เรียกชำาระค่าหุ้น		 :	 10	บาท	(เต็มมูลค่า)	ในส่วนการจดทะเบียน	5,000,000	บาท	
	 	 	 	 	 ชำาระค่าหุ้น	25%	ในส่วนการเพิ่มทุน	124,500,000	บาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)	ถือหุ้น	คิดเป็นร้อยละ	100	

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด	
ส่วนบริการผู้ลงทุน	ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	อาคาร	1	ชั้น	7	62	ถนนรัชดาภิเษก	คลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110
โทรศัพท์	(662)	229	2876									โทรสาร	 (662)	654	5642

ผู้ตรวจสอบบัญชี
	 นายชยพล		ศุภเศรษฐนนท์		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	3972	และ/หรือ
	 นางสาวรุ้งนภา		เลิศสุวรรณกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขที่	3516	และ/หรือ	
	 นางสาวพิมพ์ใจ		มานิตขจรกิจ		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขที่	4521
	 บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	 :	เลครัชดา	ออฟฟิศ	คอมเพล็กซ์	ชั้น	33
	 	 	 	 	 	 	 	 		เลขที่	193/136-137	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่
	 	 	 	 	 	 	 	 		กรุงเทพมหานคร	10110	โทรศัพท์	(662)	264	0777
	 จำานวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทฯ		 :		2	ปี
	 ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสีย	 :		เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยเท่านั้น	
	 กับบริษัทฯ	/	บริษัทย่อย/	ผู้บริหาร/			 			ไม่มีความสัมพันธ์และส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้เกี่ยวข้อง		 			บริษัทย่อย/	ผู้บริหาร/	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 กับบุคคลดังกล่าว	 	 	 			หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

ที่ปรึกษากฎหมาย
	 รศ.สหธน	รัตนไพจิตร
	 คณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 2	ถนนพระจันทร์	แขวงพระบรมมหาราชวัง	เขตพระนคร	กรุงเทพมหานคร	10200
	 โทรศัพท์	(662)	221	6111	ต่อ	2121

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่นๆ
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โครงสร้างรายได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

       หน่วย : ล้านบาท

ผลิต ดำาเนินการโดย
% การถือ
หุ้นของ
บริษัท

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

รายได้ % รายได้ % รายได้ %
				ต้นกล้าปาล์ม บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด 100 - - 8.00 100.00 28.11 100.00
รายได้ในประเทศ
				น้ำามันดิบ บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม 36.63	 0.91	 244.99	 5.82	 192.58	 4.15	
				น้ำามันบริสุทธิ์ บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม 2,917.88	 72.33	 3,115.29	 74.04	 3,462.12	 74.55	
				ผลิตภัณฑ์อื่นๆ บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม 734.62	 18.21	 567.11	 13.48	 574.48	 12.37	

3,689.13	 91.45	 3,927.39	 93.34	 4,229.18	 91.07	
รายได้ต่างประเทศ
				น้ำามันดิบ บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม 174.04	 4.31	 91.43	 2.17	 				269.51	 5.80	
				น้ำามันบริสุทธิ์ บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม 26.69	 0.66	 38.96	 0.93	 42.07	 0.91	
				ผลิตภัณฑ์อื่นๆ บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม 144.52	 3.58	 149.94	 3.56	 103.00	 2.22	

345.25	 8.55	 280.33	 6.66	 414.58	 						8.93	
รวมรายได้ 4,034.38	 100.00	 4,207.72	 	100.00	 4,643.76	 100.00	

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	40	ของกำาไรสุทธิหลังหักสำารองตามกฎหมาย
และชำาระภาษีแล้วในแต่ละปี
	 ในปี	2555	บริษัทฯ	ได้จ่ายปันผลระหว่างกาล	สำาหรับผลดำาเนินงานงวด	1	มกราคม	–	30	 กันยายน	2555	เป็นหุ้นปันผลในสัดส่วนหุ้น
สามัญ	1	 หุ้น	 ต่อหุ้นปันผล	1	 หุ้น	 มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	1	บาท	 จ่ายให้ผู้ถือหุ้นจำานวน	280,289,020	 หุ้น	 เม่ือวันท่ี	14	 กุมภาพันธ์	2556	และจด
ทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิม	280,289,020	บาท	 เป็น	560,578,040	บาท	โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน	560,578,040	 หุ้น	 เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้น
ปันผล	และในปี	2556	บริษัทฯ	ได้จ่ายเงินปันผลสำาหรับงวดบัญชีประจำาปี	2555	เป็นเงินสดอีกหุ้นละ	0.03	บาท	จำานวน	560,568,040	หุ้น	เม่ือวันท่ี	
22	พฤษภาคม	2556	ซ่ึงเงินปันผลดังกล่าวไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
	 ในปี	2557	บริษัทฯ	ได้จ่ายเงินปันผลสำาหรับงวดบัญชีประจำาปี	2556	หุ้นละ	0.03	บาท	จำานวน	560,568,040	หุ้น	เม่ือวันท่ี	19	พฤษภาคม	2557
ซ่ึงเงินปันผลดังกล่าวไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
	 การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ	ในระยะเวลาท่ีผ่านมาเป็นดังน้ี

รายการ 2554 1
2555

2
2556

กำาไรสุทธิ	(ล้านบาท) 164.88 40.02 24.80
กำาไรสะสมยังไม่จัดสรร	(ล้านบาท) 570.78 533.89 270.13
กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท) 0.588 0.071 0.044
เงินปันผลจ่าย	(บาท/หุ้น) 0.24 0.03 0.03
หุ้นปันผลจ่าย(บาท/หุ้น) - - -

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล - - -

หุ้นปันผลจ่ายระหว่างกาล - 1 -

อัตราเงินปันผลจ่าย	(%) 40.81 1,450.70 67.82

หมายเหตุ	 1.	ในปี	2555	จ่ายหุ้นปันผลระหว่างกาล	ในอัตราส่วน	1	หุ้นสามัญ	ได้รับหุ้นปันผล	1	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1.00	บาท	จ่าย
	 	 เมื่อวัน	ที่	14	กุมภาพันธ์	2556	
	 2.	เป็นข้อมูลเฉพาะ	CPI	เท่านั้น	ไม่รวมบริษัทย่อย
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ปัจจัยความเส่ียง

 เพ่ือให้ผู้ลงทุนเข้าใจถึงความเส่ียงท้ังหมดอย่างครอบคลุม	 จึงขอเสนอการวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียง	ออกเป็น	2	ระดับคือ	ระดับอุตสาหกรรม
และระดับบริษัทฯ	ซึ่งโครงสร้างและกฎเกณฑ์ในระดับอุตสาหกรรมล้วนส่งผลต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้โดยบางเร่ือง
เป็นข้อจำากัด	ความเสี่ยงในระดับอุตสาหกรรมจะวิเคราะห์ตามกรอบของ	Five	Force	Model	 ในขณะที่ความเสี่ยงเฉพาะของบริษัทฯ	จะเสนอ
ตามกรอบที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำาหนดเป็นแนวทางไว้
 (I)  ความเสี่ยงในระดับอุตสาหกรรม
	 	 เป็นความเสี่ยงที่ผู้ประกอบการในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ	 ทุกรายต้องเผชิญ	 เนื่องจากเป็นโครงสร้างที่เกิดจากนโยบายและ
มาตรการที่ออกแบบโดยภาครัฐ	 เริ่มต้นที่โครงสร้างอุตสาหกรรม	 เพื่อให้ผู้ลงทุนเห็นภาพอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์มในมุมกว้าง	 ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ในการศึกษาขั้นต่อไป

Figure	1	-	Basic	Structure	of	Thai	Palm	Industries

 จากภาพ	ห่วงโซ่อุปทานประกอบด้วย	สวนปาล์ม	 ส่งวัตถุดิบผลปาล์มสดให้โรงงานสกัดน้ำาปาล์ม	จากน้ัน	โรงงานสกัดน้ำามันปาล์มสกัด
ผลปาล์มเป็นน้ำามันปาล์มดิบ	(Crude	Palm	Oil	:	CPO)	ส่งให้โรงกล่ันน้ำามันปาล์มเพ่ือผลิตเป็นน้ำามันปาล์มบริสุทธ์ิ	(RPO)	และ	น้ำามันปาล์มโอเลอิน	(ROL)
(มีสเตียรีน	และกรดไขมันปาล์มเป็นผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้)	 โดยท่ี	RPO	 น้ันนำาไปใช้เป็นน้ำามันทอดในอุตสาหกรรมบะหม่ีก่ึงสำาเร็จรูป	 หรือเป็น
ส่วนผสมในอุตสาหกรรมอาหารอ่ืนๆ	เช่น	นมข้นหวาน	เนยเทียม	สบู่	ฯลฯ	นอกจากน้ี	RPO	ยังถูกใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตไบโอดีเซล	(Palm	Methyl	
Ester	หรือ	B100)	โดยผู้ซ้ือคือโรงงานผลิตไบโอดีเซลท่ีไม่มีหอกล่ัน	 (ซ้ือเพ่ือนำาไปผสมกับเมทานอลเพ่ือผลิตให้ได้เป็น	Palm	Methyl	Ester)	อย่างไร
ก็ตามโรงงานผลิตไบโอดีเซลบางส่วนหรือรายใหญ่จะมีหอกล่ันเหมือนโรงกล่ันน้ำามันปาล์มทำาให้สามารถซ้ือ	CPO	ได้โดยตรงจากโรงสกัดเพ่ือนำา
มาผลิต	RPO	แล้วนำาไปผลิตเป็น	Palm	Methyl	Ester	ต่อไป
	 อุปสงค์ต่อน้ำามันปาล์มเพ่ือใช้เป็นอาหารในปี	2013	 ยังคงมีสัดส่วนสูงสุดอยู่ท่ี	38%	จากอุปทานรวม	 (สต็อคต้ังต้น+ปริมาณผลิตท้ังปี)	
ในขณะท่ีอุปสงค์เพ่ือใช้เป็นพลังงานมีสัดส่วนไม่ต่างกันมากนัก	โดยส่วนเกินของอุปทานแสดงในรูปของการส่งออก	เป็นสัดส่วนถึงเกือบ	1	ใน	4	ของ
ปริมาณอุปทานรวม	ส่วนท่ีเหลือ	8%	เป็นสินค้าคงเหลือ
	 อัตราการเติบโตของกำาลังการผลิตโรงสกัดสูงกว่าอัตราการเติบโตของปริมาณผลปาล์มสดท่ีออกสู่ตลาด
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Figure	2	–	ความไม่สมดุลของ	Supply	Chain	of	Thai	Palm	Oil

	 ภาพท่ี	2	เป็นภาพท่ีอธิบายต่อเน่ืองจากภาพท่ี	1	เพ่ือช้ีให้เห็นถึงความไม่สมดุล	กันใน	2	ด้านหลักคือ	ด้าน	อุปสงค์-อุปทานต่อผลปาล์มสด
และด้านนโยบายการนำาเข้า-ส่งออก
	 กำาลังการผลิตของโรงงานสกัดน้ำามันปาล์มเม่ือเดินเคร่ืองเต็มประสิทธิภาพ	จะสามารถรับผลปาล์มสดได้ถึง	28.44	 ล้านตัน	 ในขณะท่ี
ผลปาล์มสดท่ีผลิตได้จากพ้ืนท่ีปลูกท้ังประเทศ	12.17	ล้านตัน	ไม่ถึงคร่ึงหน่ึงของความสามารถของโรงงานสกัดน้ำามันปาล์มท่ีสามารถผลิตได้	(แทนด้วย
ขนาดของแท่งสีฟ้าและสีชมพู)
	 ในส่วนกำาลังการผลิตเต็มกำาลังท่ีโรงกล่ันน้ำามันปาล์มและโรงงานผลิตไบโอดีเซลสามารถทำาได้คิดเป็น	84%	ของกำาลังการผลิตท่ีโรงงาน
สกัดน้ำามันปาล์มสามารถผลิตได้เต็มกำาลัง	 ซ่ึงหากดูเฉพาะกำาลังการผลิตจะพบว่าเพียงพอสามารถรองรับได้	แต่ปัญหาพบว่าโรงสกัดเดินเคร่ืองจักรได้
ประมาณ	40%	จากการท่ีผลปาล์มสดไม่พอป้อนเข้าสู่ระบบ	 จึงทำาให้โรงกล่ันและโรงไบโอดีเซลเดินเคร่ืองได้จริงประมาณ	50%	และจากนโยบาย
ภาครัฐกำาหนดห้ามนำาเข้าน้ำามันปาล์มดิบ	แต่การส่งออกสามารถทำาได้โดยเสรี	โดยอาศัยจังหวะท่ีราคาต่างประเทศสูงกว่าต้นทุนผลิต	CPO	บวกค่า
ขนส่ง	ฉะน้ัน	หากการส่งออกบางช่วงมีปริมาณมากเกินไป	 ก็จะทำาให้ปริมาณ	CPO	ในประเทศตึงตัวและต้นทุนของโรงกล่ันน้ำามันปาล์มก็จะสูงข้ึน
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้	การจัดการกับสถานการณ์ดังกล่าวท่ีผ่านมาใช้เวลานานนับเดือน	โดยการลดสัดส่วนปริมาณการผสมไบโอดีเซลลงบ้าง	หรือการนำา
เข้าน้ำามันปาล์มจากประเทศมาเลเซียบ้าง	 ในระหว่างน้ันราคาในประเทศท่ีสูงกว่าต่างประเทศมาก	 (8-10	บาทต่อ	ก.ก.)	 ก็อาจจูงใจให้เกิดการลักลอบ
นำาเข้าน้ำามันปาล์ม	ซ่ึงส่งผลเสียต่อระบบการแข่งขันภายในประเทศเป็นอย่างมาก
	 นโยบายด้านการนำาเข้าและส่งออกท่ีไม่สมดุลกัน	ทำาให้ราคาในประเทศสูงกว่าราคาในประเทศมาเลเซีย	 (ซ่ึงเป็น	benchmark	ของราคา
น้ำามันปาล์มโลก)	โดยท่ัวไปประมาณ	1-2	บาท
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Figure	3	Comparing	CPO	price	between	Thailand	&	Malaysia

 สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม
	 พิจารณาจากปี	2011	เป็นต้นมา	จำานวนโรงกลั่นน้ำามันปาล์มบริสุทธิ์มีจำานวนคงที่	11	โรง	และมีกำาลังการผลิตเพิ่มขึ้น	23%	โดยกำาลัง
การผลิตที่เพิ่มข้ึนนี้	 สันนิษฐานว่าเพิ่มข้ึนเพื่อผลิต	 RPO	สำาหรับผลิตไบโอดีเซลเพราะโรงกลั่นบางรายเองก็มีกระบวนการผลิตไบโอดีเซลรองรับ
ด้วยเช่นกัน	
	 เนื่องจากสินค้าหลักเป็นสินค้าโภคภัณฑ์	 (commodity)	 การแข่งขันจึงเน้นไปที่ราคา	 มีลักษณะของตลาดผู้ขายมากราย	 คือสินค้ามี
ความแตกต่างกันเล็กน้อย	มีจำานวนผู้ขายมาก	อุปสรรคในการเข้าสู่ตลาดไม่มาก	 (กฎระเบียบและเงินทุน)	 โดยผู้เสนอราคาสูงกว่าตลาดมักจะ
สูญเสียคำาสั่งซื้อไปจำานวนมากให้กับคู่แข่ง	 ในขณะที่การลดราคาลงจะทำาให้ได้รับคำาสั่งซื้อมากข้ึน	การแข่งขันราคาทำาให้ผู้ประกอบการส่วนใหญ่
มีเพียงกำาไรปกติ	 (normal	proit)	 โดยดูได้จากอัตรากำาไรสุทธิของกลุ่มโรงกลั่นน้ำามันปาล์มมักจะอยู่ที่ประมาณไม่เกิน	 3-5%	 ต่อปี	 ปัจจัยแห่ง
ความสำาเร็จจึงอยู่ที่กลยุทธ์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดต้นทุนให้ต่ำา	 ประกอบกับการบริหารการสั่งซื้อวัตถุดิบและการขาย	
ในขณะที่แบรนด์จะมีผลบ้างในส่วนของน้ำามันพืชสำาหรับใช้ในครัวเรือน
 ลูกค้า
	 ในด้านอาหาร	พิจารณาได้ว่าตลาดมีอัตราเติบโตประมาณ	4-5%	ต่อปี	นอกจากนี้	 ปัจจุบันมีสินค้าทดแทนจำานวนมากเป็นทางเลือก
ให้กับผู้บริโภค	อาทิ	น้ำามันถั่วเหลือง	น้ำามันดอกทานตะวัน	น้ำามันรำาข้าว	น้ำามันคาโนล่า	เป็นต้น
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	 จากโครงสร้างของอุตสาหกรรมที่มีความไม่สมดุลทั้งสองด้านดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น	 จึงพิจารณาได้ว่าแรงกดดันด้านวัตถุดิบมีผลต่อ
อัตราผลกำาไรของบริษัทในอุตสาหกรรมนี้ค่อนข้างสูง	 (โดยเฉพาะผู้ประกอบการปลายน้ำา	Downstream	เช่นโรงกลั่นน้ำามันปาล์มและโรงงานผลิต
ไบโอดีเซล)

Figure	 4	 RBD	 Palm	 Olein	 Domestic	 Sales	 (Source	
Department	of	Internal	Tral)	-	ปี	2010	ปริมาณลดลงมาก
เพราะปลายปีผลปาล์มขาดแคลน,	RBD	Palm	Olein	ส่วน
มากนำาไปใช้ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับอาหาร

Figure	 5	 ปริมาณการบริโภคน้ำามันปาล์มที่เป็นอาหาร
(ที่มา-กรมการค้าภายใน)
	 ในด้านพลังงาน	มีการเติบโตสูง	 โดยในปัจจุบัน	
B7	 และในอนาคตตามแผนแม่บทด้านพลังงานทดแทน	
น่าจะทำาให้มีการผสมในสัดส่วนที่มากข้ึนกว่านี้เช่น	 B10	
หรือมากกว่า
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Figure	8	–	จำานวนโรงงานผลิตไบโอดีเซลและกำาลังการผลิตระหว่างปี	2009-2014	(Source:	Department	of	Energy	Business)

	 ต้ังแต่ปี	 2012	 เป็นต้นมาจะเห็นว่าจำานวนผู้ผลิตไบโอดีเซลและกำาลังการผลิตมีการปรับลดลงมามาก	 ทั้งนี้เป็นเพราะนโยบายผสม
B100	ลงไปในดีเซลที่ยังไม่คงที่	 ซึ่งมีผลต่อรายได้ของผู้ประกอบการโดยตรง	อย่างไรก็ตาม	 เนื่องจากนโยบายด้านพลังงานทดแทนเป็นแนวโน้ม
หลักของเศรษฐกิจในอนาคต	 บริษัทฯ	 จึงคาดการณ์ว่าจะมีการเพิ่มข้ึนของกำาลังการผลิตไบโอดีเซล	 (B100)	 ข้ึนอีกในอนาคต	 โดยจะมาจาก
ผู้ประกอบการเดิมที่มีความชำานาญในการผลิตและการตลาดอยู่แล้ว	
 สินค้าทดแทน
	 น้ำามันพืชหลักของโลกที่ใช้ทดแทนน้ำามันปาล์มได้คือ	 น้ำามันถ่ัวเหลือง	 น้ำามันคาโนล่า	 (หรือเรพซีด)	 น้ำามันดอกทานตะวัน	 ปัจจุบัน
น้ำามันปาล์มมีส่วนแบ่งสูงสุดทั้งในแง่ของการผลิตและการบริโภค	โดยมีคู่แข่งสำาคัญคือน้ำามันถ่ัวเหลืองซึ่งเพาะปลูกมากใน	ประเทศสหรัฐอเมริกา	
ประเทศบราซิล	ประเทศอาร์เจนติน่า	 โดยน้ำามันถ่ัวเหลืองสามารถนำาไปใช้บริโภคและทำาไบโอดีเซลได้เช่นเดียวกับน้ำามันปาล์ม	แต่น้ำามันปาล์ม
มีความได้เปรียบในแง่ท่ีมี	yield	น้ำามันมากกว่าถ่ัวเหลืองถึง	10	เท่า1		บนพ้ืนท่ีเพาะปลูกเท่ากัน	และมีราคาถูกกว่า	140-150	USD/ton	โดยประมาณ

1อ้างถึง	Malaysian	Palm	Oil	Promotion	Council.	“Oil	palm	and	the	environment:	Facts	from	Fiction”-	

 ผู้ประกอบการรายใหม่
 โดยทั่วไปการลงทุนในโครงการใหม่ๆ	 เช่น	ขยายกำาลังการผลิตของโรงสกัดน้ำามันปาล์ม	 หรือการสร้างโรงกลั่น	 หรือสร้างโรงงานผลิต
ไบโอดีเซล	 จะมีงบลงทุนต้นทุนคงที่อยู่ประมาณ	 300-700	 ล้านบาท	 ซึ่งเป็นภาระผูกพันในการดำาเนินงาน	 แต่ก็ไม่มากเท่าสาธารณูปโภค
ขนาดใหญ่	เช่น	ไฟฟ้า	ประปา	รถไฟ	ฯลฯ	จึงอยู่ในวิสัยที่เอื้อให้เกิดผู้ลงทุนรายใหม่ๆ	สามารถเข้ามาแข่งขันในตลาดได้	รวมถึงผู้ประกอบการเดิม
ที่เพิ่มกำาลังการผลิต	

Figure	 7	 Production	 Share	 of	 Palm	 Oil	 by	 Country
	 -	 มาเลเซียและอินโดนีเซียผลิตน้ำามันปาล์มรวมกันคิด
เป็น	86%	ของปริมาณที่ผลิตได้ทั้งโลก

Source:	U.S.	Department	of	Agriculture
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	 สำาหรับในประเทศไทย	น้ำามันปาล์มยังคงเป็นน้ำามันพืชหลักสำาหรับการบริโภคเป็นอาหาร	 โดยส่วนแบ่งปริมาณผลิตน้ำามันถ่ัวเหลือง
คิดเป็นเพียง	20-25%	ของน้ำามันปาล์ม+ถ่ัวเหลือง	 ในแง่การเติบโต	ในช่วงระยะเวลาต้ังแต่ปี	2003-20092	 	การผลิตน้ำามันปาล์มเพื่อการบริโภค
ในอาหารมีการเติบโตเฉลี่ยปีละ	6.8%	ในขณะที่น้ำามันถั่วเหลืองอยู่ที่	5.1%

 2ข้อมูลตั้งแต่	2010	จนถึงปัจจุบัน	อยู่ในช่วงการติดตาม

Figure	9	 	World	Major	Vegetable	Oil	Production	Growth	–	 ในอดีตน้ำามันถ่ัวเหลืองมีสัดส่วนการผลิตสูงที่สุดในโลก	น้ำามันปาล์มเป็นคู่แข่งที่
มาแรงและแซงน้ำามันถั่วเหลืองในแง่ของปริมาณการผลิตรวมในโลก	ตั้งแต่ปี	2005	เป็นต้นมา	โดยมีอัตราการเติบโตสูงสุดในรอบ	14	ปี	อยู่ที่	11%	
(source:	United	State	Department	of		Agriculture)

Figure	10	Component	of	Major	Vegetable	Oil	Consumption	–
น้ำามันปาล์มมีส่วนแบ่งการบริโภคคิดเป็น	1	ใน	3	ของการบริโภค
ทั้งหมดในโลก

Source:	US	Department	of	Agriculture
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Figure	11	ปริมาณการผลิตน้ำามันถั่วเหลืองและน้ำามันปาล์มเพื่อบริโภคเป็นอาหาร	ช่วง	2003-2009	(Source:	Department	of	Internal	Trade)
 

	 (II)  ความเสี่ยงเฉพาะในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
  1) ความเสี่ยงองค์รวมภายนอก
   1.1)  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎ ระเบียบ ของรัฐ
	 	 	 	 	 นโยบายของรัฐท่ีมีผลกระทบต่อผลดำาเนินงานของบริษัทท่ีสำาคัญๆ	ได้แก่	การกำาหนดเพดานราคา	 (Price	Ceiling)	การอนุมัติ
นำาเข้าน้ำามันปาล์มดิบในภาวะขาดแคลน	การกำาหนดปริมาณการผสม	B100	ในน้ำามันดีเซล	เป็นต้น
	 	 	 	 	 การกำาหนดเพดานราคา	 -	น้ำามันปาล์มโอเลอินบรรจุขวด	 1	ลิตร	 (Cooking	 Oil)	 เป็นสินค้าควบคุมภายใต้ประกาศของ
คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ	 โดยมีราคาควบคุมที่	 42	บาทต่อขวด	ทั้งนี้น้ำามันปาล์มดิบ	 (CPO)	 เป็นวัตถุดิบทางตรงหลัก
คิดเป็นต้นทุนประมาณ	80%	 ของราคาขาย	 ในภาวะที่ต้นทุนน้ำามันปาล์มดิบปรับตัวสูงข้ึนเรื่อยๆ	 (เช่น	มากกว่า	30	 บาทต่อ	 ก.ก.)	บริษัทฯ
จะเริ่มมีความลำาบากในการผลิตสินค้าเพื่อป้อนตลาดเพราะไม่สามารถข้ึนราคาขายได้เกินเพดานราคา	การฝืนผลิตต่อไปเรื่อยๆ	จะยิ่งทำาให้
ขาดทุน	(เพราะราคาขายต่ำากว่าต้นทุนผันแปร)	
	 	 	 	 	 การนำาเข้าน้ำามันปาล์มดิบ	-	 ในกรณีที่เกิดการขาดแคลนน้ำามันปาล์มดิบ	ส่งผลให้ราคาน้ำามันปาล์มดิบพุ่งสูงข้ึน	 (เช่น	กรณี
น้ำามันพืชฝาขวดสีฟ้า-ฝาขวดสีชมพู	 ต้นปี	2011)	การนำาเข้าน้ำามันปาล์มดิบจากประเทศมาเลเซียที่ราคาต่ำากว่าในประเทศ	 ต้องอาศัยความเห็น
ชอบจากหน่วยงานรัฐในการนำาเข้า	ซึ่งอาจมีปัญหาเรื่องของความล่าช้า	ในการเรียกประชุม	การดำาเนินการนำาเข้า	
	 	 	 	 	 ท้ังน้ีบริษัทฯ	ได้จัดการความเส่ียงน้ีโดยวิเคราะห์นโยบายรัฐ	รวมถึงให้ความร่วมมือ	 เข้าร่วมประชุมร่วมกับหน่วยงานราชการ
เพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิดอย่างสม่ำาเสมอ
  1.2) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ น้อยราย
	 	 	 	 ในปี	2014	(ม.ค.	–	พ.ย.)	ยอดขายรวมของลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ	10	รายแรก	มีจำานวนรวมกันโดยประมาณ	60%	ของ
จำานวนยอดขายรวมของบริษัทฯ	ฉะนั้นการหายไปหรือการเลิกซื้อของลูกค้ารายใหญ่	น้อยรายเหล่านี้อาจมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ	
	 	 	 	 อย่างไรก็ดี	 บริษัทฯ	 ได้มีการสรรหาลูกค้าใหม่	 และบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้ากลุ่มนี้อย่างต่อเนื่อง	 รวมถึงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตและบริหารต้นทุน	ให้สามารถส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพดีและราคาเหมาะสมต่อลูกค้าได้อย่างสม่ำาเสมอ	
  1.3) ความเสี่ยงจากการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
	 	 	 	 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	(AEC)	ในปลายปี	2015	ทำาให้เกิดการเคล่ือนย้ายสินค้าได้อย่างเสรี	 น่ันหมายถึง	โรงกล่ัน
น้ำามันปาล์มของบริษัทฯ	อาจจะได้รับประโยชน์	 ในแง่ที่ทำาให้มีวัตถุดิบน้ำามันปาล์มดิบที่ราคาถูกกว่าป้อนโรงงาน	แต่ในขณะเดียวกันน้ำามันปาล์ม
บริสุทธ์ิและน้ำามันปาล์มโอเลอินที่ผลิตจากประเทศผู้ผลิตน้ำามันปาล์มชั้นนำาของโลกอย่างประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย	 ก็อาจข้ามมา
ตีตลาดในประเทศไทยได้เช่นกัน
	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม	อ้างถึงคำาชี้แจงของสำานักงานเศรษฐกิจการเกษตรต่อความชัดเจนในการนำาเข้าน้ำามันปาล์มที่บริษัทฯ	ได้เคย
สอบถามไปพบว่า	 ยังคงใช้หลักการบริหารการนำาเข้าเช่นเดิม	 การนำาเข้าจะต้องได้รับการพิจารณาโดยกระทรวงพาณิชย์	 ถึงความจำาเป็นและ
กำาหนดให้	โดย	องค์การคลังสินค้า	(อคส.)	เป็นผู้นำาเข้า	และสมาคมโรงกลั่นน้ำามันปาล์มเป็นผู้จัดสรรให้กับสมาชิก

Growth of production of Soybecan Oil VS  Palm Oil

2003
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791,605
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  1.4) มาตรฐานการปลูกปาล์มอย่างยั่งยืน (RSPO)
	 	 	 	 ตลาดต่างประเทศ	โดยเฉพาะยุโรป	เริ่มให้ความสำาคัญต่อน้ำามันปาล์มที่ได้รับการรับรอง	RSPO	มากข้ึน	ประเด็นนี้อาจกลาย
เป็นข้อกีดกันทางการค้า	และจำากัดการส่งออกน้ำามันปาล์มจากประเทศไทยได้ในอนาคต	หากยังไม่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานนี้
	 	 	 	 ปัจจุบันบริษัทฯ	 ได้รับการรับรอง	RSPO	Supply	Chain	Certiication	 (สำาหรับซื้อน้ำามันปาล์มดิบที่ได้รับ	RSPO	 เพื่อนำาไป
เข้ากระบวนการต่อ)	และบริษัทฯ	อยู่ระหว่างดำาเนินการที่จะนำามาตรฐาน	RSPO	มาใช้กับสวนปาล์มของบริษัทฯ	เพื่อให้สามารถผลิตน้ำามันปาล์ม
ที่ได้รับการรับรอง	RSPO	ในอนาคต
  1.5) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำาหน่ายรายใหญ่
	 	 	 	 ในตลาดน้ำามันพืชบรรจุขวด	 บริษัทฯ	ยังอาศัยช่องทางโมเดิร์นเทรดเป็นแหล่งกระจายสินค้าที่สำาคัญ	 โดยมีสัดส่วนประมาณ
10%	ของรายได้จากการขายรวมของบริษัทฯ	 ซึ่งมีความเสี่ยงจากการแข่งขันราคาที่รุนแรง	 ทั้งจากแบรนด์ของโมเดิร์นเทรดเอง	 (House	Brand)	
และแบรนด์คู่แข่งเนื่องจากเป็นสินค้าพื้นฐานที่กลุ่มลูกค้าโมเดิร์ทเทรดนิยมนำามาทำากิจกรรมลดราคาเพื่อจูงใจให้ผู้บริโภคมาจับจ่ายใช้สอยในห้าง
ของตนและเป็นแหล่งรวมของผู้บริโภคอีกด้วย
	 	 	 	 บริษัทฯ	 เล็งเห็นถึงความเสี่ยงด้านนี้มานานแล้วและพยายามกระจายความเสี่ยง	ด้วยการขยายยอดขายไปยังเครือข่ายผู้ค้าส่ง
ที่เข้มแข็งในท้องถิ่น	(Traditional	Trade)	โดยปัจจุบันมีศักยภาพในการกระจายสินค้าให้กับบริษัทฯ	ในสัดส่วนพอๆ	กันกลุ่มโมเดิร์นเทรด
 2)  ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
  2.1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของปริมาณผลปาล์มสดออกสู่ตลาด
ปาล์มน้ำามันจัดเป็นพืชยืนต้น	ที่ไม่มีฤดูกาลเก็บเกี่ยวที่แน่นอน	 (ให้ผลผลิตทั้งปี	 โดยบางช่วงให้มาก	บางช่วงให้น้อย)	นอกจากนี้ปริมาณผลผลิตยัง
ผันแปรไปตาม	สภาพภูมิอากาศ	ความอุดมสมบูรณ์ของแร่ธาตุในดิน	ทำาให้การคาดคะเนปริมาณผลปาล์มสดที่จะออกสู่ตลาดมีความยากลำาบาก
	ซึ่งส่งผลต่อแผนการผลิตและต้นทุนของบริษัทฯ
	 	 	 	 อย่างไรก็ดี	บริษัทฯ	 ได้ทำาการสำารวจภาคสนามเป็นระยะ	ควบคู่กับการทวนสอบข้อมูลที่ได้กับข้อมูลจากสำานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร	รวมถึงการทำาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ	เพื่อให้การคาดการณ์มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด	
  2.2) ความเสี่ยงจากวัตถุดิบสำาคัญมีราคาผันผวนตามราคาตลาดโลก
	 	 	 	 น้ำามันปาล์มดิบ	(Crude	Palm	Oil	:	CPO)	เป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ	คิดเป็นร้อยละ	80	โดยประมาณของต้นทุนผลิตต่อหน่วย
โดยที่น้ำามันปาล์มดิบไทยเคลื่อนไหวในทิศทางเดียวกับน้ำามันปาล์มดิบโลก	 (มี	benchmark	 ในตลาดน้ำามันปาล์มประเทศมาเลเซีย)	จากการเปิด
ให้มีการส่งออกน้ำามันปาล์มดิบได้อย่างเสรี	 (แต่นำาเข้าไม่เสรี)	ทำาให้ราคาน้ำามันปาล์มดิบไทยมีความผันผวนสูงพอๆ	 กับราคาน้ำามันปาล์มดิบโลก	
ในลักษณะของสินค้าโภคภัณฑ์	 (commodity)	 ตัวหนึ่ง	บริษัทฯ	มีทั้งสต็อคและสัญญาขายล่วงหน้า	 (Forward	sales)	 จึงทำาให้มีความเสี่ยงต่อการ
ขาดทุนจากการขึ้นหรือลงของราคา	
	 ในส่วนนี้	บริษัทฯ	ได้บริหารจัดการความเสี่ยงด้วยการวิเคราะห์	ติดตาม	สถานการณ์ตลาดสินค้าโภคภัณฑ์โลกอย่างต่อเนื่อง	รวมถึงการ
ใช้สัญญาซื้อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพันธ์มาเลเซีย	(Bursa	Malaysia	Derivative)	เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาดังกล่าว
  2.3) ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน
	 	 	 	 ในส่วนของสวนของบริษัทฯ	ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ	20,000	ไร่	ทำาให้ต้องใช้แรงงานจำานวนมากในการเก็บเก่ียว	 ดูแลรักษา	ใส่ปุ๋ย
ยากำาจัดวัชพืช	และศัตรูพืช	จึงทำาให้บริษัทฯ	ประสบกับภาวะขาดแคลนแรงงานบ้างในช่วงที่ผ่านมา	นอกจากนี้งานในสายอาชีวศึกษาเฉพาะด้าน
ก็ประสบปัญหาขาดคนในบางช่วง
	 	 	 	 อย่างไรก็ดี	บริษัทฯ	ได้ใช้เคร่ืองทุ่นแรง	อุปกรณ์ต่างๆ	ท่ีจะช่วยให้ผลิตภาพต่อคนสูงข้ึน	รวมถึงจัดหาแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย	ในส่วนของแรงงานสายอาชีวะ	บริษัทฯ	 ได้ติดต่อกับทางสถาบันการศึกษาและวิทยาลัยต่างๆ	ที่ผลิตแรงงานมีทักษะ
เหล่านี้	เพื่อรับเข้าทำางานหลังสำาเร็จการศึกษา
 3)  ความเสี่ยงด้านการเงิน
  3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 	 	 โดยเฉลี่ยบริษัทฯ	 มีรายได้จากการขายกับต่างประเทศประมาณ	7-8%	 ต่อปี	 ทำาให้ต้องถือครองเงินตราต่างประเทศสกุล
ดอลล่าร์สหรัฐอยู่บ้าง	จึงอาจมีความเสี่ยงในแง่ที่ทำาให้ได้รับรายได้ในรูปสกุลบาทน้อยลงหากเกิดการแข็งค่าขึ้นของเงินบาท
	 บริษัทฯ	บริหารจัดการความเสี่ยงด้านนี้โดยการติดตามแนวโน้มค่าเงินบาทจากบทวิเคราะห์ต่างๆ	และทำาฟอร์เวิร์ดกับธนาคารต่างๆ
โดยมีการเปรียบเทียบ	premium	และ	discount	อย่างสม่ำาเสมอ
  3.2) ความเสี่ยงด้านเครดิต 
	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ	จำาหน่ายเป็นสินค้าโภคภัณฑ์	 (commodity)	ซึ่งราคาผันผวน	ลูกค้าของบริษัทฯ	 เองก็มีลักษณะการดำาเนิน
ธุรกิจที่แตกต่างหลากหลาย	อาทิ	 ซ้ือไปเพื่อผลิต	 (ลูกค้าอุตสาหกรรม)	และซื้อมาขายไป	ซึ่งกลุ่มหลังอาจมีเร่ืองการเก็งกำาไรเข้ามาเก่ียวข้องด้วย
ซึ่งก็เป็นที่มาของความเสี่ยง	ทำาให้ลูกค้าของบริษัทฯ	 เองก็อาจประสบภาวะขาดทุนจากการเก็งกำาไรได้	และมีผลโยงมาถึงการผิดนัดชำาระ	หรือ
ชำาระล่าช้าได้ในที่สุด	
	 	 	 	 อย่างไรก็ดีบริษัทฯ	พยายามขยายฐานลูกค้าให้มีความหลากหลาย	กระจายไปในหลายๆ	กลุ่ม	และมีการทบทวนวงเงินเครดิต	
เครดิตเทอม	 เร่งรัด	 การส่งสินค้าหลังจากรับคำาสั่งซื้อจากลูกค้าอย่างสม่ำาเสมอ	 รวมถึงการเฝ้าระวังบัญชีลูกหนี้ที่มีสัญญานของความไม่ปกติ
อย่างต่อเนื่อง	ทำาให้ความเสี่ยงด้านนี้ลดลง
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10	รายแรก	ณ	วันที่	12	พฤศจิกายน	2557

รายช่ือ จำานวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วน (ร้อยละ)
1. บริษัท ชุมพรโฮลดิ้ง จำากัด 184,194,250 32.858
2. กลุ่มนายชูศักดิ์ ปรัชญางค์ปรีชา        28,623,648 5.106
			นายชูศักดิ์	ปรัชญางค์ปรีชา 10,227,250	 1.824
			นายโกวิทย์	ปรัชญางค์ปรีชา 10,432,218	 1.861
			นางอัจฉรา	ปรัชญางค์ปรีชา 1,616,336	 0.288
			นายปราโมทย์	ปรัชญางค์ปรีชา 1,470,136	 0.262
			นางพัชรี	ปรัชญางค์ปรีชา 1,334,720	 0.238
			นายสุริยัน	ปรัชญางค์ปรีชา 1,171,202	 0.209
			นายชาคร	ปรัชญางค์ปรีชา 156,150	 0.028
			นางเสาวภา	กิจหรารักษ์ 1,334,720	 0.238
			นางวิมล	แซ่จู 880,916	 0.157
3. กลุ่มนายถกล ถวิลเติมทรัพย์ 26,057,707 4.648
			นายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	 4,996,130	 0.891
			นายรังสรรค์	ถวิลเติมทรัพย์ 14,021,720	 2.501
			นายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	 4,000,000	 0.714
			นางจงกลรัตน์	ถวิลเติมทรัพย์ 3,039,857	 0.542
4. กลุ่มนายกิตติ ฉัตรเลขวนิช 28,731,066 5.125
			นายกิตติ	ฉัตรเลขวนิช	 10,208,332	 1.821
			นายเมธี	ฉัตรเลขวนิช 838,204	 0.150
			นายไพศาล	ฉัตรเลขวนิช 9,815,800	 1.751
			นายสุทธี	ฉัตรเลขวนิช 260,536	 0.046
			นางจงจินต์	ฉัตรเลขวนิช		(ในฐานะผู้จัดการมรดกนายไพศาล	ฉัตรเลขวนิช) 7,608,194	 1.357
5. กลุ่มนายทรงฤทธิ์ นิวัติศัยวงศ์ 8,697,074 1.551
			นายทรงฤทธิ์	นิวัติศัยวงศ์ 2,831,260	 0.505
			นางเบญจพรรณ	นิวัติศัยวงศ์ 134,946	 0.024
			นายศุภชัย	นิวัติศัยวงศ์ 2,898,802	 0.517
			นายมีศักดิ์	นิวัติยวงศ์ 2,832,066	 0.505
6. นายวิสุทธิ์ เรืองสุขวรรณา 5,872,776 1.048
7. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด (มหาชน) 7,455,820 1.330
8. นายบุญยง บุญยงรัตนากุล 4,575,426 0.816
9. นายคี่เม้ง แซ่เอี้ยว 4,038,868 0.720
10.นายเอกชัย โรจน์วณิชย์ 3,556,310 0.634
11.ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 258,766,602 46.161

รวมทั้งสิ้น 560,569,547 100
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557

หมายเหต	ุ บริษัท	ชุมพรโฮลดิ้ง	ประกอบด้วยผู้ถือหุ้นดังนี้
	 	 1.		 กลุ่มนายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	จำานวนหุ้น	515,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	6.13
	 	 	 	 -	 นายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท	และถือหุ้นจำานวน	60,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.71
		 	 	 	 -	 นายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท	และถือหุ้นจำานวน	225,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	2.68
	 	 	 	 -	 นายรังสรรค์	ถวิลเติมทรัพย์	ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท	และถือจำานวนหุ้น	230,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	2.74
	 	 2.	กลุ่มนายชูศักดิ์	ปรัชญางค์ปรีชา	จำานวนหุ้น	782,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	9.31	
	 	 	 	 -	 นายชูศักดิ์	ปรัชญางค์ปรีชา	ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท	และถือหุ้นจำานวน	325,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	3.87	
	 	 	 	 -	 นายโกวิทย์	ปรัชญางค์ปรีชา	ถือหุ้นจำานวน	150,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.79
	 	 	 	 -	 นายปราโมทย์	ปรัชญางค์ปรีชา	ถือหุ้นจำานวน	137,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.63	
	 	 	 	 -	 นายสุริยัน	ปรัชญางค์ปรีชา	ถือหุ้นจำานวน	150,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.79	
	 	 	 	 -	 นายชาคร	ปรัชญางค์ปรีชา	ถือหุ้นจำานวน	20,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.24	
	 	 3.	กลุ่มนายกิตติ	ฉัตรเลขวนิช	จำานวนหุ้น	840,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	10
	 	 	 	 -	 นายกิตติ	ฉัตรเลขวนิช	ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ
	 	 	 	 -	 นายไพศาล	ฉัตรเลขวนิช	ถือหุ้นจำานวน	840,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	10
	 	 4.	กลุ่มนายทรงฤทธิ์	นิวัติศัยวงศ์	จำานวนหุ้น	620,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	7.38
	 	 	 	 -	 นายทรงฤทธิ์	นิวัติศัยวงศ์	ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท	และถือหุ้นจำานวน	205,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	2.44	
	 	 	 	 -	 นายมีศักดิ์	นิวัติศัยวงศ์	ถือหุ้นจำานวน	205,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	2.44	
	 	 	 	 -	 นายศุภชัย	นิวัติศัยวงศ์	ถือหุ้นจำานวน	205,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	2.44	
	 	 	 	 -	 นางเบญจพรรณ	นิวัติศัยวงศ์	ถือหุ้นจำานวน	5,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.06
	 	 5.	กลุ่มนายสมมาตร	ไพศาลศิริรัตน์	จำานวนหุ้น	609,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	7.25	
	 	 	 	 -	 นายสมมาตร	ไพศาลศิริรัตน์	ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท	และถือหุ้นจำานวน	100,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.19
		 	 	 	 -	 นายสมบูรณ์	ไพศาลศิริรัตน์	ถือหุ้นจำานวน	169,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	2.01
	 	 	 	 -	 นางสาวศิริพร	ไพศาลศิริรัตน์	ถือหุ้นจำานวน	40,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.48
	 	 	 	 -	 นายหิรัญ	ไพศาลศิริรัตน์	ถือหุ้นจำานวน	100,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.19
	 	 	 	 -	 นางบักซิม	ไพศาลศิริรัตน์	ถือหุ้นจำานวน	100,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.19
	 	 	 	 -	 นางกุลยา	ไพศาลศิริรัตน์	ถือหุ้นจำานวน	100,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.19
	 	 6.	นายเอกชัย	โรจน์วณิชย์	ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท	และถือหุ้นจำานวน	639,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	7.61	
	 	 7.	นางวีรวรรณ	เซกิสุมิ	ถือหุ้นจำานวน	50,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.60
	 	 8.	นางศิริรัตน์	ทรงพัฒนะโยธิน	ถือหุ้นจำานวน	100,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	1.19
	 	 9.	บริษัท	กรีนเนอจี	จำากัด	ถือหุ้นจำานวน	2,140,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	25.48	
	 	 	 (ไม่ได้ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับ	บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)	
	 			10.	บริษัท	แกรนด์	บาราย	จำากัด	ถือหุ้นจำานวน	2,105,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	25.06	
	 	 	 (ไม่ได้ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับ	บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)	

ประเภท จำานวนราย จำานวนหุ้นรวม คิดเป็น %
ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 230 549,224,835 97.98
ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 8 11,344,712 2.02
รวมทั้งสิ้น 238 560,569,547 100.00
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โครงสร้างการจัดการ

แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัทฯ ณ	วันที่	21	มกราคม	2558

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

Chief Financial Oficer (CFO)

สายงานขายและการตลาด สายงานปฏิบัติการ สายงานบัญชีและการเงิน

สำานักบริหารโครงการสำานักงานนโยบายและแผน

ฝ่ายสำานักงาน

สำานักตรวจสอบภายในสำานักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคลสายงานสวนและพัฒนาปาล์ม
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 

				หมายเหตุ	 1)		 นายวรวิทย์	โรจน์รพีธาดา	ขอลาออกจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการ	ตั้งแต่วันที่	24	กุมภาพันธ์	2557
	 	 2)		 นายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	ตั้งแต่วันที่	24	กุมภาพันธ์	2557
	 	 3)		 รรมการทุกท่านไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา
 

 ชื่อและจำานวนกรรมการซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 

	 นายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	หรือ	นายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	ลงลายมือชื่อร่วมกับ	นายชูศักดิ์	ปรัชญางค์ปรีชา	หรือ	นายกิตติ	ฉัตรเลขวนิช
หรือ	นายทรงฤทธิ์	นิวัติศัยวงศ์	รวมเป็นสองคนและประทับตราสำาคัญของบริษัท

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นายสมชาย		สกุลสุรรัตน์ ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2 นายสุเทพ		วงศ์วรเศรษฐ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3 รศ.ดร.นินนาท		โอฬารวรวุฒิ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

4 นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

5 พล	ร.อ.สถิรพันธุ์		เกยานนท์ กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

6 นายถกล		ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร

7 นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

8 นายวรวิทย์		โรจน์รพีธาดา กรรมการ
กรรมการบริหาร

9 นายรชฎ		ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ

10 นายการุญ		นันทิลีพงศ์ กรรมการ
กรรมการบรรษัทภิบาล

11 นายกิตติ		ฉัตรเลขวนิช กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12 นายทรงฤทธิ์		นิวัติศัยวงศ์ กรรมการ
กรรมการบรรษัทภิบาล
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โครงสร้างการจัดการ

	 โดยกรรมการตรวจสอบลำาดับท่ี	1	มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำาหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน	
 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 (1)	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 (2)	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	Control)	และระบบการตรวจสอบภายใน	 (Internal	Audit)	ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล	 และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง	 โยกย้าย	
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 (3)	 สอบทานให้บริษัทฯ	 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 (4)	 พิจารณา	 คัดเลือก	 เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว	รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง
	 (5)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์	ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
	 (6)	 จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
	 	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
	 	 (ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 	 (ง)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 (ฉ)	 จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร	(Charter)
	 	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ
	 (7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ	มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นายสุเทพ		วงศ์วรเศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ	
2 รศ.ดร.นินนาท		โอฬารวรวุฒิ กรรมการตรวจสอบ	
3 นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล กรรมการตรวจสอบ

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 (1)	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัทฯ	รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยความรับผิดชอบ
ระมัดระวัง	และซื่อสัตย์สุจริต
	 (2)	 กำาหนดนโยบายหลักในการดำาเนินธุรกิจ	 นโยบายด้านการเงิน	 และการบริหารเงินทุนของบริษัทฯ	 และกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดำาเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 (3)	 พิจารณาอนุมัติรายการที่มีสาระสำาคัญที่กฎหมาย	ข้อบังคับ	หรือระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ	ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวกำาหนดให้
ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
	 (4)	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในด้านการดำาเนินงาน	 ด้านการรายงานทางการเงิน	 และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	
นโยบายและระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ	 และกำาหนดให้สำานักตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าว	และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	จะประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในเป็นประจำาทุกปี	และให้ความเห็นไว้ในรายงานประจำาปี
	 (5)	 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ	เพื่อช่วยคณะกรรมการในการกำากับดูแลกิจการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กำาหนดไว้
	 (6)	 แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และ	กรรมการผู้จัดการ	ซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	เพื่อรับผิดชอบ
ดำาเนินการเรื่องต่างๆ	ตามที่กำาหนดโดยคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการบริหารและกฎหมาย
	 (7)	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท	เพื่อรับผิดชอบดำาเนินการในเรื่องต่างๆ	ตามที่กฎหมายกำาหนด

คณะกรรมการตรวจสอบ	รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมการ	จำานวน	3	ท่าน
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ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นายถกล		ถวิลเติมทรัพย์ ประธานกรรมการบริหาร
2 นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา กรรมการบริหาร	

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 (1)	 มีอำานาจ	หน้าที่	ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	
	 (2)	 พิจารณาและจัดทำานโยบาย	 กลยุทธ์ทางธุรกิจ	 เป้าหมายและแผนการดำาเนินงาน	 เป้าหมายทางการเงิน	 และงบประมาณของ
บริษัทฯ	 โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจต่างๆ	อย่างเหมาะสม	 เพื่อนำาเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการ	และกำากับดูแล	ตรวจสอบ	และ
ติดตามการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามที่กำาหนดไว้		อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 (3)	 จัดให้มีแผนสืบทอดงาน	 (Succession	 Plan)	 สำาหรับการดำารงตำาแหน่งที่สำาคัญของผู้บริหารระดับสูงหรือบุคคลที่อยู่ในเกณฑ์ที่
จะได้รับพิจารณาดำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง	พร้อมกับทบทวนแผนดังกล่าวอย่างสม่ำาเสมอ
	 (4)	 กำาหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของ	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	กรรมการผู้จัดการ	และผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำาทุกปี
	โดยคำานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
	 (5)	 พิจารณาแต่งต้ัง	รองกรรมการผู้จัดการ	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ผู้บริหารด้านการเงิน	 (CFO)	ผู้อำานวยการ	และผู้จัดการอาวุโส
ที่เสนอโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 (6)	 พิจารณาอนุมัติการปรับเงินเดือนและโบนัสประจำาปีของพนักงานบริษัทฯ	ที่เสนอโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	แล้วรายงานให้
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเพื่อทราบ
	 (7)	 กำาหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทฯ	รวมถึงนโยบายเก่ียวกับการคัดเลือก	การฝึกอบรม	การว่าจ้าง
และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ	โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	กรรมการผู้จัดการ	ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	เป็นผู้มีอำานาจ
แทนบริษัทฯ	ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน
	 (8)	 พิจารณาและให้ข้อเสนอหรือความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกับโครงการ	 ข้อเสนอ	หรือการเข้าทำาธุรกรรมใดๆ	 ที่เก่ียวข้องกับ
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ที่เกินกว่าวงเงินที่ได้กำาหนดไว้	 และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง	หรือข้อบังคับบริษัทฯ	กำาหนดให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
	 (9)	 มอบอำานาจให้	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	กรรมการผู้จัดการ	ดำาเนินกิจการของบริษัทฯ	ตามขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	 และความ
รับผิดชอบ	ตามที่กำาหนดในคู่มืออำานาจดำาเนินการ	ภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร	
	 (10)	พิจารณาและอนุมัติคู่มืออำานาจดำาเนินการ	เพ่ือให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ัง	และ/หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำานาจทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบ
และอำานาจของตนเอง	และเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน	โดยมีหลักฐานอ้างอิง	และเป็นไปตามขั้นตอนอย่างมีระบบ
	 (11)	พิจารณาทบทวนและรับรองการจัดซ้ือท่ัวไป		 ซ่ึงไม่ใช่เป็นการจัดซ้ือวัตถุดิบ	 ท่ีมีวงเงินต้ังแต่	10	 ล้านบาทข้ึนไป	 ท่ีอนุมัติโดยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร	หรือคณะกรรมการเปิดซองประกวดราคา
	 (12)	ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ	และมีอำานาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ	ลงทุนหรือเข้าร่วมลงทุนกับ
บุคคล	นิติบุคคล	หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด	ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร	เพื่อดำาเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ	ตลอด
จนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว	การเข้าทำานิติกรรมสัญญา	และ/หรือการดำาเนินการใดๆ	ที่เก่ียวข้องกับเรื่อง
ดังกล่าวจนเสร็จการในจำานวนเงินตั้งแต่	10	ล้านบาท	แต่ทั้งนี้ไม่เกิน	100	ล้านบาท	
	 (13)	พิจารณาและอนุมัติการเข้าทำาธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี	 กู้ยืม	ขอสินเชื่อ	จำานำา	จำานอง	 ค้ำาประกัน
และการอื่น	รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดินใดๆ	 ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ	 ตลอดจนถึง
การเข้าทำานิติกรรมสัญญา	ยื่นคำาขอ/คำาเสนอ	 ติดต่อ	ทำานิติกรรมกับส่วนราชการ	 เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิต่างๆของบริษัทฯ	และ/หรือการดำาเนิน
การใดๆ	ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการในจำานวนเงินไม่เกิน	200	ล้านบาท
	 (14)	กำาหนดเงื่อนไขทางการค้า	 เช่น	วงเงินเครดิต	ระยะเวลาการชำาระเงิน	การทำาสัญญาซื้อขาย	การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการค้า
เป็นต้น	ในจำานวนเงินที่เกินกว่า	25	ล้านบาท	
	 (15)	อำานาจหน้าที่นอกจากนี้	ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในคู่มืออำานาจดำาเนินการของบริษัทฯ
	 ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	 และความรับผิดของคณะกรรมการบริหารข้างต้น	 อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง	
ตลอดจนข้อบังคับของบริษัทฯ	 และในกรณีที่การเข้าดำาเนินการหรือทำาธุรกรรมใดๆ	 ที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 และ/หรือ
เป็นการเข้าทำารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน	ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง	หรือข้อบังคับบริษัทฯ	กำาหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ	และให้คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นและนำาเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อพิจารณา
และดำาเนินการตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	หรือข้อบังคับของบริษัทฯ	กำาหนดต่อไป

 วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ	 2	 ปี	 โดยกรรมการตรวจสอบที่พ้นตำาแหน่งตามวาระ	 อาจได้รับแต่งต้ัง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ	อีกได้

คณะกรรมการบริหาร	ประกอบด้วยกรรมการ	จำานวน	2	ท่าน
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 ขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 (1)	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม	 เพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ	 เพ่ือพิจารณา
แต่งต้ังหรือเพ่ือนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ัง	แล้วแต่กรณี	 ท้ังน้ี	ในกระบวนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมข้างต้น
น้ัน	ให้รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกได้ด้วย
	 (2)	 กำาหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนสำาหรับกรรมการ
	 (3)	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	แล้วนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
	 (4)	 เสนอช่ือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และ	กรรมการผู้จัดการ	ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง
	 (5)	 รับทราบการปรับเงินเดือนและโบนัสประจำาปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และ	กรรมการผู้จัดการ	 ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร
	 (6)	 กำาหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ	และคณะกรรมการบริหาร	โดยคำานึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
	 (7)	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
 วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ	2	 ปี	 โดยกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนท่ี
พ้นตำาแหน่งตามวาระ	อาจได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ	อีกได้

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ	 	 เพื่อกำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง	 ให้ครอบคลุม
ทั้งองค์กร	 รวมทั้งกำากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง	 เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ	 อย่างเหมาะสม
โดยได้กำาหนดองค์ประกอบ	ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่และความรับผิดชอบ	 เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิผล	ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มอบหมาย
 ขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
	 (1)	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ	2	คน		อย่างน้อย	1	คน	ต้องเป็นกรรมการอิสระ
	 (2)	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ	3	ปี	 โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพ้นตำาแหน่งตามวาระ	อาจ
ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ	อีกได้
	 (3)	 กรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืน	นอกจากถึงคราวออกตามวาระตามข้อ	2		ได้แก่	การพ้นสภาพการ
เป็นกรรมการบริษัทฯ	หรือการลาออก	หรือการถูกถอดถอน	ให้คณะกรรมการบริษัทฯ	แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้กำาหนดไว้	 	 โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียงแทนอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียงคนท่ีเข้ามาแทน
	 (4)	 จัดให้มีการประชุม	อย่างน้อยปีละ	1	คร้ัง	 โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ	 หรือผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ	 ท่ีเก่ียวข้อง	หรือผู้ท่ี
เห็นสมควรมาร่วมประชุม	ให้ความเห็น	หรือส่งเอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจำาเป็น
	 (5)		กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด	 มิให้เข้าร่วมพิจารณาหรือออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ
	 (6)	 กำาหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางให้การบริหารความเส่ียงต่างๆท่ีเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	 (7)	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 รับทราบ	 และจัดทำารายงานของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี	ของบริษัทฯ	และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
	 (8)	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมาย

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นายสมชาย		สกุลสุรรัตน์ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
2 พล	ร.อ.สถิรพันธุ์		เกยานนท์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
3 นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 รศ.ดร.นินนาท		โอฬารวรวุฒิ กรรมการบริหารความเสี่ยง	
2 นายกิตติ		ฉัตรเลขวนิช			 กรรมการบริหารความเสี่ยง
3 นายรักกิติ		ตั้งล้ำาเลิศ กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ	จำานวน	3	ท่าน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	 2/2558	 เมื่อวันที่	 25	 กุมภาพันธ์	 2558	 มีมติแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประกอบด้วยกรรมการ	จำานวน	3	ท่าน
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ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นายการุญ		นันทิลีพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล
2 นายทรงฤทธิ์		นิวัติศัยวงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นายสุภิสิทธิ์		ช่อเรืองศักดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ	3	ปี	 โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพ้นตำาแหน่งตามวาระ	อาจได้รับ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ	อีกได้

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	 2/2558	 เมื่อวันที่	25	 กุมภาพันธ์	2558	มีมติแต่งต้ัง
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ประกอบด้วยกรรมการ	จำานวน	2	ท่าน

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 (1)	 มีอำานาจ	หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
	และ/หรือคณะกรรมการบริหาร	
	 (2)	 มีหน้าท่ีกำากับดูแล	จัดการ	และบริหารงานของบริษัทฯ	เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย	กลยุทธ์ทางธุรกิจ	เป้าหมายและแผนการดำาเนินงาน
เป้าหมายทางการเงินและงบประมาณของบริษัทฯ	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร	
	 (3)	 พิจารณาจ้าง	แต่งต้ัง	โยกย้าย	เลิกจ้าง	กำาหนดขอบเขตหน้าท่ีอำานาจ	ประเมินผล	และผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสมของพนักงาน
แนวนโยบายที่กำาหนดโดยคณะกรรมการบริหาร	
	 (4)	 แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ	ที่จำาเป็นต่อการดำาเนินกิจการ	และ/หรือ	การบริหารงานประจำาวันของบริษัทฯ
	 (5)	 แต่งตั้ง	และ/หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน	กระทำาการใดๆ	ที่อยู่ภายในขอบเขตอำานาจของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร	ตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 เห็นสมควร	โดยท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	อาจยกเลิก	 เพิกถอน	หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงอำานาจดังกล่าวได้	
	 (6)	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าทำาสัญญาตราสารทางการเงิน	 เช่น	สัญญาสิทธิที่จะซื้อหรือขายสินค้าล่วงหน้า	สัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า	ฯลฯ	เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางการเงินของบริษัทฯ	
	 (7)	 กำาหนดเงื่อนไขทางการค้า	 เช่น	วงเงินเครดิต	 ระยะเวลาการชำาระเงิน	 การทำาสัญญาซื้อขาย	การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการค้า	
เป็นต้น	ในวงเงินจำานวนเงินไม่เกิน	25	ล้านบาท	
	 (8)	 พิจารณาเจรจาต่อรอง	อนุมัติการเข้าทำานิติกรรมสัญญา	หรือการดำาเนินการใดๆ	ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อวัตถุดิบและขายสินค้า
จำานวนปริมาณซื้อขายต่อครั้งไม่เกิน	1,000	 ตัน	ในกรณีที่มีการซื้อขายต่อครั้งเกินกว่า	1,000	 ตัน	 ต้องได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการซื้อขาย
ก่อน	โดยยอดปริมาณรวมซื้อขายสุทธิจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริหารทราบในการประชุมครั้งถัดไป
	 (9)	 พิจารณาเจรจาต่อรอง	อนุมัติการเข้าทำานิติกรรมสัญญา	 ซ่ึงไม่ใช่การจัดซ้ือวัตถุดิบและขายสินค้า	ในจำานวนเงินต่อคร้ังไม่เกิน	10	ล้านบาท
	 (10)	 อำานาจหน้าที่นอกเหนือจากนี้	ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในคู่มืออำานาจดำาเนินการของบริษัทฯ	

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ	 	 เพื่อให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ	 ไปเป็นตามกฎเกณฑ์และตาม
นโยบายกำากับดูแลกิจการที่ดี	ทั้งนี้ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบอยู่ระหว่างการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ	
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				หมายเหตุ		1)	นายการุญ	นันทิลีพงศ์	ขอลาออกจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2557
	 	 2)	นายเตียว	เซ็ง	เหลียง	ขอลาออกจากการดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	ตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2557
	 	 3)	นายสุภิสิทธ์ิ	 ช่อเรืองศักดิ์	 ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ	 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	 มีมติอนุมัติแต่งต้ัง	 ต้ังแต่วันที่	
	 	 	 7	 พฤษภาคม	 2557	 และคณะกรรมการบริษัทฯ	 มีมติเห็นสมควรให้ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 ต้ังแต่วันที่	
	 	 	 21	มกราคม	2558
	 	 4)	ตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ	 อยู่ระหว่างคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 สรรหาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม
	 	 5)	ผู้บริหารลำาดับที่	 1-7	 เป็นผู้บริหารที่ต้องเปิดเผยตามประกาศคณะกรรมการ	 กลต.	 กำาหนด	 และผู้บริหารทุกท่านไม่เคย
	 	 	 เป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา

ผู้บริหาร ณ	วันที่	21	มกราคม	2558	ระกอบด้วย	จำานวน	21	ท่าน 

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง

1 นายสุภิสิทธิ์		ช่อเรืองศักดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นายรชฎ		ถวิลเติมทรัพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

3 นายรักกิติ		ตั้งล้ำาเลิศ Chief	Financial	Oicer

4 นางรัศมี		พงศ์จินดานนท์ ผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบภายใน

5 นายธวัชชัย		โฉมวรรณ์ ผู้อำานวยการสายงานขายและการตลาด
6 นายอนันต์ชัย		อรัญเอี่ยมฟ้า ผู้อำานวยการสำานักบริหารโครงการ	

และรักษาการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

7 นายสุมินทร์		จุฑางกูร ผู้อำานวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

8 นางปราณี		จิตต์วรจินดา ผู้ช่วยผู้อำานวยการโรงงาน
และรักษาการผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ

9 นางสาวสุทิศา	เทียนไชย ผู้จัดการฝ่ายสำานักงานอาวุโส

10 นายจุนฮุย		แซ่เล้า ผู้จัดการฝ่ายสวนอาวุโส

11 นายมงคล		เสียงสุทธิวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ

12 นายศรวัสย์		องอาจเชาว์เลิศ ผู้จัดการฝ่ายจัดหาวัตถุดิบ

13 นายสยาม		ลิ้มเจริญกิจไพศาล ผู้จัดการฝ่ายจัดหาผลปาล์มสด

14 นายชุมพล		ไทยนุกูล ผู้จัดการฝ่ายผลิต	1

15 นายชำานาญ		ดวงใส ผู้จัดการฝ่ายผลิต	2

16 นายสมชาย		จันทรมณี ผู้จัดการฝ่ายผลิต	3

17 นายกฤษณะ		สมมาตร ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

18 นายยุทธนา		เรืองธำารงค์ ผู้จัดการฝ่ายสำานักงานโรงงาน

19 นายพงศ์สิทธิ์		โพธิป๊อ ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลโรงงาน

20 นางสาวญาดา		สวัสดิ์ศรี ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพและวางแผนการผลิต

21 นางสาววิรารัตน์		วิวัฒน์ธนาธิกุล เลขานุการบริษัท
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เลขานุการบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีมติแต่ต้ังให้	นางสาววิรารัตน์	 วิวัฒน์ธนาธิกุล	ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทต้ังแต่วันท่ี	14	พฤษภาคม	2551
เพ่ือทำาหน้าท่ีให้เป็นไปตามพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ	ม.89/15	อาทิเช่น	เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจัดทำา/เก็บรักษาเอกสาร	ทะเบียนกรรมการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้น	หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร	รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ	ท่ีได้รับมอบหมาย

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
กรรมการอิสระ
 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

	 (ก)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง	ท้ังน้ี	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ	ด้วย
	 (ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ท่ีปรึกษา	ท่ีได้เงินเดือนประจำา	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	
บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
	 (ค)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะท่ีเป็น	บิดามารดา	คู่สมรส	พ่ีน้อง	และบุตร	
รวมท้ังคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ
หรือบริษัทย่อย	
	 (ง)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	ในลักษณะท่ีอาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ	หรือผู้บริหาร	ของผู้ท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง	รวมถึงการทำารายการทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	
รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	ค้ำาประกัน	การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ี
สิน	รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำานองเดียวกัน	ซ่ึงเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหน่ึง	ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัว
ตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป	แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า	 ท้ังน้ี	การคำานวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน	ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว	ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 (จ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่	กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ	ผู้บริหาร	หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำานักงานสอบบัญชี	ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม
	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
	 (ฉ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน	 ซ่ึงได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	ท้ังน้ี	ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล	
ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ	 ผู้บริหาร	หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ	ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
	 (ช)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัทฯ
	 (ซ)	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		มีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม	เพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ	เพ่ือพิจารณา
แต่งต้ังหรือเพ่ือนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ัง	แล้วแต่กรณี	 ซ่ึงจะพิจารณาด้านทักษะวิชาชีพ	ความรู้	ความสามารถ	ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน	ประสบการณ์การทำางาน	โดยไม่เจาะจงเพศ	อายุ	หรือ	เช้ือชาติ	ท้ังน้ีการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลจะข้ึนอยู่กับสถานการณ์ของบริษัทฯ	ในช่วงเวลา
น้ันๆ	อีกท้ังในกระบวนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมข้างต้นน้ัน	 ได้รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกได้ด้วย	ซ่ึงบริษัทฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะ
สมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ	ล่วงหน้า	โดยสำาหรับการประชุมสามัญประจำาปี	2557	ระหว่างวันท่ี	4	 ธันวาคม	2556	ถึงวันท่ี	
31	มกราคม	2557		และสำาหรับการประชุมสามัญประจำาปี	2558	ระหว่างวันท่ี	1	กันยายน	2557	ถึงวันท่ี	30	พฤศจิกายน	2557	โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัทฯ	
	 และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	มีหน้าท่ีสรรหาบุคคลพร้อมเสนอช่ือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และ	กรรมการผู้จัดการ	
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง	
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ	 :	 บริษัทฯ	 ได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส	 โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเหมาะสม
	 	 	 	 	 	 ตามอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ	และได้ขออนุมัติจากที่ประชุม
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นแล้ว	กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน	 ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
	 	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น
ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 :		ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ	กำาหนด

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการ
	 ตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	 1/2557	 เมื่อวนัที่	23	 เมษายน	2557	มีมติอนุมัติงดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจำาปี	2556	และ
อนุมัติเบี้ยประชุมประจำาปี	2557	ดังนี้	

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย	:	บาท)

คณะกรรมการ ตำาแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง (บาท)

คณะกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการ

30,000.00	
15,000.00

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการ

25,000.00	
20,000.00	

คณะกรรมการบริหาร ประธาน
กรรมการ

20,000.00	
10,000.00	

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประธาน
กรรมการ

20,000.00	
10,000.00

ลำาดับ รายช่ือกรรมการ

ปี	2556 ปี	2557
ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
กรรมการ(1) รวม

ค่าเบี้ยประชุม
ค่าตอบแทน
กรรมการ(2) รวมกรรมการ

ตรวจสอบ
กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
บริษัทฯ

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่า

ตอบแทน
กรรมการ
บริษัทฯ

1 นายสมชาย		สกุลสุรรัตน์ - - 120,000 165,000 285,000 - - 25,000 120,000 - 145,000

2 นายสุเทพ		วงศ์วรเศรษฐ 100,000 - 75,000 150,000 325,000 100,000 - - 60,000 - 160,000

3 รศ.ดร.นินนาท		โอฬารวรวุฒิ 80,000 - 75,000 131,666 286,666 80,000 - - 60,000 - 140,000

4 นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล 80,000 - 60,000 131,666 271,666 80,000 - - 45,000 - 125,000

5 นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา - 210,000 75,000 131,666 416,666 - 190,000 - 60,000 - 250,000

6 นายถกล		ถวิลเติมทรัพย์ - 380,000 75,000 131,666 586,666 - 360,000 - 45,000 - 405,000

7 นายการุญ		นันทิลีพงศ์ - - 75,000 131,666 206,666 - - - 60,000 - 60,000

8 นายกิตติ		ฉัตรเลขวนิช - - 75,000 131,666 206,666 - - - 45,000 - 45,000

9 นายทรงฤทธิ์		นิวัติศัยวงศ์ - - 75,000 131,666 206,666 - - - 60,000 - 60,000

10 นายวรวิทย์		โรจน์รพีธาดา - 140,000 75,000 131,666 346,666 - 20,000 - - - 20,000

11 พล	ร.อ.สถิรพันธุ์		เกยานนท์ - - 45,000 131,666 176,666 - - 20,000 45,000 - 65,000

12 นายรชฎ		ถวิลเติมทรัพย์ - - - - - - - - 45,000 - 45,000

รวม 260,000 730,000 825,000 1,499,994 3,314,994 260,000 570,000 45,000 645,000 - 1,520,000
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557

รายละเอียด ปี 2556 ปี 2557

จำานวนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 7	ท่าน 9	ท่าน
ค่าตอบแทน
  เบี้ยประชุม	เงินเดือน	โบนัส	เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	
		และรายได้อื่นๆ	(เงินชดเชยเกษียณอายุ	เงินชดเชยต่างๆ)

25.12	ล้านบาท 16.23	ล้านบาท	

รถยนต์ประจำาตำาแหน่ง 3	ท่าน 3	ท่าน

หัวข้อ / รายละเอียด ปี 2557

จำานวนพนักงาน
			พนักงานสำานักงานกรุงเทพ 78	คน
			พนักงานสำานักงานชุมพร 934	คน

รวมพนักงานทั้งสิ้น 1,012	คน
จำานวนพนักงาน แบ่งตามกลุ่มงาน
			พนักงานระดับบริหาร 23	คน
			พนักงานระดับหัวหน้างาน 160	คน
			พนักงาน 829	คน
ค่าตอบแทนพนักงาน
			เงินเดือน/ค่าแรง 172,069,425	บาท
			-	โบนัส 18,323,126	บาท
			-	รายได้อื่นๆ 26,108,477	บาท
			-	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพฯ 4,890,841	บาท
			-	ประกันสังคม 7,109,076	บาท

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 228,500,945	บาท

				หมายเหตุ		(1)		 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	1/2556	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2556	มีมติให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจำาปี	2555
	 	 	 	 โดยคำานวณจ่ายจากผลการดำาเนินงานของปี	 2555	 เป็นจำานวนเงิน	1,500,000	 บาท	และให้ประธานกรรมการจัดสรรตาม
	 	 	 	 ความเหมาะ	(ดำาเนินการจ่ายจริงให้กับคณะกรรมการในปี	2556)
	 	 (2)		 ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	คร้ังท่ี	1/2557	เม่ือวันท่ี	23	เมษายน	2557	มีมติให้งดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจำาปี	2556
	 	 	 	 โดยคำานวณจ่ายจากผลการดำาเนินงานของปี	2556	(ดำาเนินการจ่ายจริงให้กับคณะกรรมการในปี	2557)
	 	 (3)		 นายวรวิทย์	โรจน์รพีธาดา	ขอลาออกจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการ	ตั้งแต่วันที่	24	กุมภาพันธ์	2557
	 	 (4)		 นายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	ตั้งแต่วันที่	24	กุมภาพันธ์	2557

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการและผู้บริหาร ของบริษัทฯ 
	 ปี	2556	 โครงการใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญออกและจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	
	 	 	 	 ครั้งที่	1	(ESOP#1)	
	 ปี	2557	 ไม่มีค่าตอบแทนอื่น

บุคลากร
จำานวนพนักงานและผลตอบแทน 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
	 บริษัทฯ	ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในระยะเวลา	3	ปีที่ผ่านมา

นโยบายในการพัฒนาผู้บริหารและพนักงาน
	 บริษัทฯ	ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงคุณค่าของบุคลากรทุกระดับต้ังแต่ก้าวเข้าสู่การทำางานในองค์กร	 ดังนั้น	 จึงได้ให้ความสำาคัญต่อการ
พัฒนาบุคลากร	 และมุ่งส่งเสริมการเจริญเติบโตของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด	 โดยมีวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบการ
พัฒนาที่หลากหลาย	 	รวมทั้งได้มีการกำาหนดแผนการฝึกอบรมประจำาปี	 	 โดยกำาหนดหลักสูตรที่มีความจำาเป็นและเหมาะสมให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงานในระดับต่างๆ	 และจัดให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร	 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะ	 ความรู้	 ความสามารถ
มีความพร้อมในการที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายที่วางไว้		
	 จำานวนชั่วโมงการฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน	ปี	2557	รวม	33,876	ชั่วโมง	เฉลี่ย/คน/ปี	34.46	ชั่วโมง

ชื่อ       : นายสมชาย สกุลสุรรัตน ์

ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :		ประธานกรรมการ	/	ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		2	เมษายน	2547
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	67	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สถาบันศศินทร์,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 	 	 	 	 :	ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	(ภาคภาษาอังกฤษ)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 :	ปริญญาบัตร	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	ภาครัฐร่วมเอกชน
	 	 	 	 	 	 	 	 วปรอ.	รุ่น	4414	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 	 	 	 	 	 	 :	ประกาศนียบัตรสถาบันพระปกเกล้า	หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย	สำาหรับนักบริหาร 
	 	 	 	 	 	 	 	 ระดับสูง	รุ่นที่	11
	 	 	 	 	 	 	 :	ประกาศนียบัตรการเงินและการธนาคารสถาบันนายธนาคารแห่งประเทศอังกฤษ
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	80/2006
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:		 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	 :	
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	 บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2552	-	ปัจจุบัน		 กรรมการและ	 บริษัท	โกลเบล็ก	โฮลดิ้ง	แมนเนจเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 2547	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2546	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	อุตสาหกรรมอาหาร	ส.ขอนแก่น	จำากัด	(มหาชน)
	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	 กลุ่มนันยางเท็กซ์ไทล์กรุ๊ป
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เวสท์โคสท์	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ท่าเรือประจวบ	จำากัด
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ       : นายสุเทพ วงศ์วรเศรษฐ ์

ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		11	มีนาคม	2546
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	67	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	M.B.A.	UNIVERSITY	OF	WISCONSIN,	WISCONSIN,	U.S.A.
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DAP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	48/2005
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:		ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการ	 บริษัทหลักทรัพย์	ซีมิโก้	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บริษัท	บางจากปิโตรเลียม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	น้ำาตาลครบุรี	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2550	-	2553	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	แปซิฟิค	แอสเซ็ทส์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2546	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 																										และกรรมการอิสระ

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร						 บริษัทหลักทรัพย์	เคที	ซีมิโก้	จำากัด
	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ							 บริษัท	เดอะมอลล์	กรุ๊ป	จำากัด
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	นิวคอร์ป	จำากัด
	 	 2553	-	2554	 ประธานกรรมการบริหาร	 ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำาเข้าแห่งประเทศไทย
	 	 																					และกรรมการ
	 	 2552	-	2554	 กรรมการ	 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
	 	 2547	-	2556	 กรรมการ																																	บริษัท	ไทยแอ๊กโกร	เอ็กซเซนจ์	จำากัด
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ชื่อ       : รศ. ดร. นินนาท โอฬารวรวุฒิ ์
ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		11	มีนาคม	2546
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	69	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	SENIOR	EXECUTIVE	PROGRAM-BANFF,	UNIVERSITY	OF	CALGARY,	CANADA
	 	 	 	 	 	 	 :	 ITP	PROGRAM	AT	INSEAD	IN	FONTAINEBLEAU
	 	 	 	 	 	 	 :	PH.D.	U.S.	INTERNATIONAL	UNIVERSITY
	 	 	 	 	 	 	 :	M.P.A.	SAN	DIEGO	STATE	UNIVERSITY
	 	 	 	 	 	 	 :	B.A.	SAN	DIEGO	STATE	UNIVERSITY
	 	 	 	 	 	 	 :	A.A.	,	GROSSMONT	COLLEGE,	CALIFORNIA
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DAP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	6/2003
	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	ACP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	12/2006
	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	121/2009
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2546	-	ปัจจุบัน		 กรรมการตรวจสอบและ															 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ
	 	 2537	–	ปัจจุบัน	 กรรมการและ	 บริษัท	เอ.	เจ.	พลาสท์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 สภาที่ปรึกษานานาชาติ	 University	Tenaga	Nasional,	Malaysia
	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 อุปนายก	 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 ผู้ก่อตั้งที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	 อ.ก.พ.	วิสามัญเกี่ยวกับการสร้างระบบและมาตรฐานการสรรหาทรัพยากรบุคคล
	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 นายกสภา	 สภาวิทยาลัยศรีโสภณ
	 	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Asia-Europe	Education	Hub	Advisory	Committee
	 	 2549	-	2557	 กรรมการบริหาร	 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์
	 	 2547	-	ปัจจุบัน	 อนุกรรมการพิจารณาคุณวุฒิผู้สำาเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศ
	 	 2541	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 มหาวิทยาลัยราชธานี
	 	 2537	-	ปัจจุบัน	 กรรมการร่วมก่อตั้งสมาคมมหาวิทยาลัยเอเชีย-แปซิฟิก
	 	 2535	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	 	 2524	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ			 GOVERNING	BOARD,	SEAMEO-RIHED
	 	 2524	-	ปัจจุบัน	 เลขาธิการสมาคม	 สถาบันอุดมศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ       : นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล 

ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		29	เมษายน	2552
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 67	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 วศ.บ.	(อุตสาหกรรมโรงงาน)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 	 	 	 	 	 M.SC.	(TEXTILE	TECHNOLOGY)	UNIVERSITY	OF	LEEDS,	UK
	 	 	 	 	 	 	 	 พณ.ม.	(บริหารธุรกิจ)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	83/2007
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 	 บริษัท	ไทย	อะโกร	เอ็นเนอร์ยี่	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2552	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท	 บริษัท	เอส	เอ็น	ซี	ฟอร์เมอร์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและ	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ
	 	 2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 	 บริษัท	ฝาจีบ	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 	 บริษัท	ลลิล	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 	 บริษัท	หลักทรัพย์เอเซียพลัส	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2556	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ		 	 บริษัท	วิทย์คอร์ป	โปรดักส์	จำากัด
	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ		 	 บริษัท	ไทย	แอร์ไลน์	โฮลดิ้งส์	จำากัด
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	นวตกรรมจามจุรี	จำากัด
	 	 2534	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ		 	 บริษัท	เอสพีซี	โฮมไอเดีย	จำากัด
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ชื่อ       : พล. ร. อ. สถิรพันธุ์ เกยานนท์ 
ตำาแหน่ง	 			 	 	 	 	 	 :		กรรมการอิสระ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		28	เมษายน	2553
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 68	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 วิทยาลัยการทัพเรือ	สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง
	 	 	 	 	 	 	 :	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปรอ.4414)	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศกองบัญชาการกองทัพไทย
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 ไม่มี
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน			บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา		 	 	 บริษัท	เจริญโภคภัณฑ์อาหาร	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2549	-	2551	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ	 	 ธนาคารทหารไทย	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 	 	 บริษัท	อ๊อตโต้	แลนด์	จำากัด
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา		 	 	 บริษัท	วีฮิเคิล	จำากัด
	 	 2549	-	2551	 นายกสมาคมแข่งเรือใบแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
	 	 2548	-	2551	 ประธานกรรมการ	 	 	 การท่าเรือแห่งประเทศไทย
	 	 2545	-	2547	 ประธานกรรมการ	 	 	 บริษัท	อู่กรุงเทพ	จำากัด

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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ชื่อ       : นายถกล ถวิลเติมทรัพย์ 
ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	 กรรมการ	/	ประธานกรรมการบริหาร	/	กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		14	ตุลาคม	2536
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 61	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 มัธยมศึกษาปีที่	3	วัดธาตุทอง
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	32/2003
	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	FND	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	5/2003
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 0.89%
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 1	หุ้น	–	บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	บิดาของนายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	พี่เขยของนายการุญ	นันทิลีพงศ์	และนายโกศล	นันทิลีพงศ์
ประวัติการทำางาน	:	
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2536	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2517	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ			 	 	 บริษัท	น้ำาตาลครบุรี	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 และประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ครบุรี	แคปปิตอล	จำากัด
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	เคบีเอส	เทรดดิ้ง	จำากัด
	 	 2551	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ผลิตไฟฟ้าครบุรี	จำากัด
	 	 2547	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่	จำากัด
	 	 2536	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 	 	 บริษัท	ชุมพรโฮลดิ้ง	จำากัด
	 	 2531	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	 	 	 บริษัท	บำารุงราษฎร์	เอ็ม.ซี.	จำากัด

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 



บร
ิษัท

 ชุม
พร

อุต
สา

หก
รร

มน
้ำาม

ันป
าล

์ม 
จำา

กัด
 (ม

หา
ชน

)
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 25

57

40

ชื่อ       : นายชูศักดิ์ ปรัชญางค์ปรีชา 
ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	 กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	/	กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		14	ตุลาคม	2536
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 70	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 BS.BA	HUSSON	UNIVERSITY,	MAINE,	U.S.A.
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	18/2002
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 1.82%
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 1	หุ้น	–	บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	ในปีที่ผ่านมา	:	04/06/2557	ซื้อหุ้นเพิ่ม	1,250,000	หุ้น	ผ่านบริษัทหลักทรัพย์
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	: 
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2556	-	ปัจจุบัน			 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2553	-	2556	 กรรมการอิสระและ	 	 	 บริษัท	น้ำาตาลครบุรี	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	 	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2536	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 กลุ่มอุตสาหกรรมเซรามิค	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 	 2551	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ไทยอุตสาหกรรมเครื่องปั้นดินเผา	จำากัด
	 	 2550	-	2553	 กรรมการ		 	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 สภาธุรกิจไทย-จีน
	 	 2536	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 	 	 บริษัท	ชุมพรโฮลดิ้ง	จำากัด
	 	 2549	-	2551	 กรรมการ		 	 	 กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ       : นายการุญ นันทิลีพงศ์ 
ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	 กรรมการ	/	กรรมการบรรษัทภิบาล
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		14	ตุลาคม	2536
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 55	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 วุฒิบัตรและประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	9/2001
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 1	หุ้น	–	บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 	 	 	 	 	 	 1	หุ้น	–	บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	น้องภรรยาของนายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	น้าของนายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2550	-	2557	 กรรมการผู้จัดการ	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2536	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2525	-	2549	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2555	-	2557	 กรรมการ		 	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
	 	 2554	-	2557	 กรรมการ		 	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 2544	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	ชุมพรโฮลดิ้ง	จำากัด
	 	 2542	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	เนเจอร์	ทัช	จำากัด
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ชื่อ       : นายกิตติ   ฉัตรเลขวนิช 

ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	 กรรมการ	/	กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		23	เมษายน	2542
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 46	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 SASIN	GRADUATE	INSTITUTE	OF	ADMINISTRATION	CHULALONGKORN	UNIVERSITY
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 วุฒิบัตรและประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	4/2000	
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:		 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 1.82%
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	ในปีที่ผ่านมา	:	04/06/2557	ซื้อหุ้นเพิ่ม	2,200,000	หุ้น	ผ่านบริษัทหลักทรัพย์
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2542	-	ปัจจุบัน			 กรรมการ		 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	ชุมพรโฮลดิ้ง	จำากัด
	 	 2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 	 บริษัท	พลาสแมค	เทรดดิ้ง	จำากัด
	 	 2535	-	ปัจจุบัน		 กรรมการผู้จัดการ	 	 บริษัท	เลียกเซ้ง	เทรดดิ้ง	จำากัด

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ       : นายทรงฤทธิ์ นิวัติศัยวงศ์ 
ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :		กรรมการ	/	กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ	/	กรรมการธรรมภิบาล
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		14	ตุลาคม	2536
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 63	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต	UNSW
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 วุฒิบัตรและประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่น	15/2002
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:		 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 0.51%
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2536	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2533	-	2555	 ผู้อำานวยการงานโครงการ	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 ศึกษาการลงทุน

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 2550	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ไทยอุตสาหกรรมเครื่องปั้นดินเผาไทย	จำากัด
	 	 2536	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ชุมพรโฮลดิ้ง	จำากัด
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ       : นายรชฎ ถวิลเติมทรัพย์ 
ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	 กรรมการ	/	กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ	/	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
วันที่ได้รับการตั้งแต่เป็นกรรมการ	:		24	กุมภาพันธ์	2557
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 29	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 UNIVERSITY	OF	ESSEX,	UK,	LLB	LAW
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 ไม่มี
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 0.71%
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	บุตรชายของนายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	หลานของนายการุญ	นันทิลีพงศ์	และ	นายโกศล	นันทิลีพงศ์	
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2557	-	ปัจจุบัน			 กรรมการ		 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2557	-	ปัจจุบัน			 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ		 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2554	-	2557	 เลขานุการ	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 สำานักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 บริษัท	ชุมพรโฮลดิ้ง	จำากัด
	 	 2551	-	2554	 ทนายความ	 	 Baker	&	Mckenzie	Ltd

ชื่อ       : นายสุภิสิทธิ์ ช่อเรืองศักดิ์ 
ตำาแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 :	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 57	ปี
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ-สาขาบัญชี	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	37/2003
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 1	หุ้น	–	บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 	 	 	 	 	 	 1	หุ้น	–	บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2558	–	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2557	-	2558	 กรรมการผู้จัดการ					 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2541	-	2557	 รองกรรมการผู้จัดการ				 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
	 	 2554	-	2557	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
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ชื่อ       : นายรักกิติ ตั้งล้ำาเลิศ 

ตำาแหน่ง	 			 	 	 	 	 	 :		Chief	Financial	Oicer	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง	
อายุ	 			 	 	 	 	 	 :	 46	ปี
วุฒิการศึกษา	 				 	 	 	 :	 ปริญญาตรี	การบัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 	 	 	 	 	 ปริญญาโท	การบัญชีบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
การอบรม				 	 	 	 	 	 :	 วุฒิบัตร	Certiied	Public	Accountant	(CPA)
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2556	–	ปัจจุบัน	 Chief	Financial	Oicer	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2543	-	2545	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท	สินเอเชีย	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2548	-	2556	 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 Radicon	Transmission	(Thailand)	Co.,	Ltd.
	 	 2546	-	2547	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 	 Johnson	Diversey	(Thailand)	Co.,	Ltd.
	 	 2536	-	2542	 ผู้จัดการตรวจสอบบัญชี	 	 Price	Waterhouse	Coopers	ABAS	Ltd.

ชื่อ       : นางรัศมี พงศ์จินดานนท์ิ์ 
ตำาแหน่ง	 			 	 	 	 	 	 :		ผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบภายใน
อายุ	 		 	 	 	 	 	 :	 43	ปี
วุฒิการศึกษา	 				 	 	 	 :	 ปริญญาโท	บัญชีมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม				 	 	 	 	 	 :	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	Anti-Corruption	:	The	Practical	Guide	โดย	IOD
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2556	–	ปัจจุบัน	 ผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบภายใน	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2555	-	2556	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการสายงาน	 									 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 การเงินและบัญชี
	 	 2541	-	2554	 ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายในอาวุโส	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2536	-	2540	 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส	 	 บริษัท	สำานักงาน	เอสจีวี	ณ	ถลาง	จำากัด

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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ชื่อ       : นายธวัชชัย โฉมวรรณ์ 
ตำาแหน่ง	 			 	 	 	 	 	 :		ผู้อำานวยการสายงานขายและการตลาด
อายุ	 		 	 	 	 	 	 :	 47	ปี
วุฒิการศึกษา	 				 	 	 	 :	 ปริญญาโท	การค้าระหว่างประเทศ	Sul	Ross	State	University,	Texas,	USA
การอบรม				 	 	 	 	 	 :	 ไม่มี
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 ผู้อำานวยการสายงานขายและการตลาด	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2551	–	2556	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาดองค์กร																บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 และโลจิสติกส์
	 	 2542	-	2550	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 และสนับสนุนงานขาย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ       : นายสุมินทร์ จุฑางกูร 

ตำาแหน่ง	 		 	 	 	 	 	 :		ผู้อำานวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล
อายุ	 			 	 	 	 	 	 :	 54	ปี
วุฒิการศึกษา	 		 	 	 	 	 :	 ปริญญาโท	การปกครอง	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม				 	 	 	 	 	 :	 ไม่มี
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	Anti-Corruption	:	The	Practical	Guide	โดย	IOD
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 ผู้อำานวยการสายงาน	 	บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 บริหารทรัพยากรบุคคล
	 	 2546	–	2553	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการ	 		 บริษัท	เสริมสุข	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ       : นายอนันต์ชัย อรัญเอี่ยมฟ้า 
ตำาแหน่ง	 			 	 	 	 	 	 :		ผู้อำานวยการสำานักบริหารโครงการ
อายุ	 			 	 	 	 	 	 :	 53	ปี
วุฒิการศึกษา	 				 	 	 	 :	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	สาขาการบัญชี	โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
การอบรม				 	 	 	 	 	 :	 ไม่มี
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 ผู้อำานวยการสำานักบริหารโครงการ	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2556	-	2557	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ	 	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2553	-	2556	 ผู้จัดการสำานักงาน	 	 	 บริษัท	น้ำาตาลครบุรี	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2545	-	2553	 ผู้จัดการสำานักงาน	 	 	 บริษัท	น้ำาตาลครบุรี	จำากัด	
	 	 2539	–	2545	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ	 	 	 บริษัท	น้ำาตาลครบุรี	จำากัด

คุณสมบัติกรรมการและผู้บริหาร
 เจ้าหน้าที่ระดับบริหารของบริษัทฯ	 เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา	68	แห่งพระราชบัญญัติ	บริษัทมหาชนจำากัด	พ.ศ.2535	และ
ตามประกาศคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	 เรื่อง	หลักเกณฑ์	 เงื่อนไข	และวิธีการในการขออนุญาตเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่	และการอนุญาต	ฉบับลง
วันที่	18	พฤษภาคม	2535	ทุกประการ
	 กรรมการและผู้บริหารทุกท่านไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง	2	 ปี	ที่ผ่านมา
ข้อมูลประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำานาจควบคุมในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา
	 	 ไม่มีกรรมการ	 ผู้บริหาร	และผู้มีอำานาจควบคุมท่านใดของบริษัทฯ	กระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	พ.ศ.	2535	หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	พ.ศ.	2546	ในช่วง	5	ปีที่ผ่านมา	ซึ่งว่าด้วยเรื่องความผิดดังต่อไปนี้
	 1.		 การกระทำาการโดยไม่สุจริต	หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 2.	 การเปิดเผย	หรือเผยแพร่ข้อมูล	หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด	 หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระ
สำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 3.	 การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซ้ือขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า	หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม
หรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

เลขานุการบริษัท 
ชื่อ       : นางสาววิรารัตน์  วิวัฒน์ธนาธิกุล 

อายุ	 	 	 	 	 	 	 :	 59	ปี	
วุฒิการศึกษา	 	 	 	 	 	 :	 ปริญญาตรี	ศิลปศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
การอบรม				 	 	 	 	 	 :	 ไม่มี
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:	Anti-Corruption	:	The	Practical	Guide	โดย	IOD
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อย	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	และ	บริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	ไม่มี
ประวัติการทำางาน	:	
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2537	-	ปัจจุบัน						เลขานุการบริษัท	 	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 มาตรฐาน	 89/15	 เพื่อทำาหน้าที่ให้เป็นไปตาม	 พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 เป็นศูนย์กลางในการจัดทำา/เก็บรักษาเอกสาร	
ทะเบียนกรรมการ	จัดประชุมผู้ถือหุ้น	หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร	
รวมถึงเรื่องอื่นๆ	ที่ได้รับมอบหมาย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม บริษัทย่อย

ข้อมูลและรายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทย่อย
บริษัท ซีพีไอ อะโกรเทค จำากัด	ประกอบด้วยกรรมการ	จำานวน	6	ท่าน	ดังนี้
	 1.	 นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา
	 2.	 นายถกล		ถวิลเติมทรัพย์
	 3.	 นายรชฎ		ถวิลเติมทรัพย์	
	 4.	 นายกิตติ		ฉัตรเลขวนิช	
	 5.	 นายทรงฤทธิ์		นิวัติศัยวงศ์	
	 6.	 นายโกศล		นันทิลีพงศ์
	 กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้คือ	นายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	หรือ	นายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	หรือ	นายโกศล	นันทิลีพงศ์	ลงลายมือชื่อ
	 ร่วมกับ	นายชูศักดิ์	ปรัชญางค์ปรีชา	หรือ	นายกิตติ	ฉัตรเลขวนิช	หรือ	นายทรงฤทธ์ิ	นิวัติศัยวงศ์	 รวมเป็นสองคนและประทับตรา
	 สำาคัญของบริษัท/
					 หมายเหตุ	:	กรรมการบริษัทฯ	ลำาดับที่	1-5		โปรดดูหัวข้อ	“ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	ลำาดับ	6		 โปรดดูหัวข้อ	“ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารบริษัทย่อย”
บริษัท ซีพีพี จำากัด	ประกอบด้วยกรรมการ	จำานวน	6	ท่าน	ดังนี้
	 1.	 นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา	
	 2.	 นายถกล		ถวิลเติมทรัพย์	 	
	 3.	 นายรชฎ		ถวิลเติมทรัพย์		 	
	 4.	 นายกิตติ		ฉัตรเลขวนิช		 	
	 5.	 นายทรงฤทธิ์		นิวัติศัยวงศ์		 	
	 6.	 นายสุภิสิทธิ์		ช่อเรืองศักดิ์		 	
	 กรรมการซ่ึงลงช่ือผูกพันบริษัทได้คือ	นายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	หรือ	นายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	หรือ	นายสุภิสิทธ์ิ	 ช่อเรืองศักด์ิ	ลงลายมือช่ือ
	 ร่วมกับ	นายชูศักดิ์	ปรัชญางค์ปรีชา	หรือ	นายกิตติ	ฉัตรเลขวนิช	หรือ	นายทรงฤทธิ์	นิวัติศัยวงศ์	รวมเป็นสองคนและประทับตราสำาคัญ
	 ของบริษัท/
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อมูลและรายละเอียดของผู้บริหารบริษัทย่อยบริษัท ซีพีไอ อะโกรเทค จำากัด

ชื่อ       : นายโกศล นันทิลีพงศ์ 
ตำาแหน่ง	 			 	 	 	 	 	 :		กรรมการ	/	กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ	/	กรรมการผู้จัดการ
อายุ	 			 	 	 	 	 	 :	 52	ปี
วุฒิการศึกษา	 				 	 	 	 :	 ปริญญาตรี	สถิติศาสตร์บัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม		 	 	 	 	 	 :	 ไม่มี
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	:		 ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 :	 1	หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 1	หุ้น	–	บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทแม่	 :	 2%
สัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรสในบริษัทฯ	บริษัทย่อย	และบริษัทแม่	:	ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	บริษัทย่อย	และบริษัทแม่ในปีที่ผ่านมา	:	ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	:	เป็นน้องภรรยาของนายถกล	ถวิลเติมทรัพย์	เป็นน้องชายของนายการุญ	นันทิลีพงศ์
ประวัติการทำางาน	:
	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 2551	-	2557	 ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาพันธุ์อ้อย	 บริษัท	น้ำาตาลครบุรี	จำากัด	(มหาชน)
	 	 2547-	2554	 ที่ปรึกษาทางด้านส่งเสริมการเกษตร	 บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
 

	 บริษัทจำากัด/หน่วยงาน
	 	 2555	-	2557	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ซีพีพี	จำากัด
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด
	 	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	ชุมพรโฮลดิ้ง	จำากัด
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การกำากับดูแลกิจการ

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ส่งเสริมสนับสนุนการกำากับดูแลกิจการที่ดีในทุกระดับขององค์กร	และได้มีการปรับปรุง	ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง	
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล	ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความโปร่งใส	คณะกรรมการบริษัทฯ	มีความมุ่งมั่น
และเช่ือม่ันว่าการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 มีความโปร่งใส	มีประสิทธิผลจะส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	 ดีข้ึนและเป็นประโยชน์สูงสุดกับผู้ถือหุ้น
ผู้ลงทุน	และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในระยะยาวโดยทั่วกัน	จึงได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	ดังนี้
	 1.	 ดำาเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	(Good	Corporate	Governance)	โปร่งใส	ตรวจสอบได้
	 2.	 กำากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	 3.	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย	อีกท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง
	 4.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ	ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและติดตามทวนสอบอย่างสม่ำาเสมอ
	 5.	 กำาหนดให้มีวิสัยทัศน์	ภารกิจ	กลยุทธ์	เป้าหมาย	นโยบาย	แผนธุรกิจ	งบประมาณของบริษัทฯ	และมีการติดตามผลอย่างสม่ำาเสมอ
	 6.	 จัดให้มีคู่มืออำานาจดำาเนินการ	เพื่อกระจายความรับผิดชอบ	อำานาจในการตัดสินใจและสั่งการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	 7.	 จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณบริษัท	พร้อมทั้งมีการแจ้งให้กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ
	 บริษัทฯ	มีแผนปฏิบัติและมีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนงาน	และงบประมาณของบริษัทฯ	ทุกไตรมาส	และมีการปรับปรุงเป้าหมาย
แผนงาน	งบประมาณของบริษัทฯ	ทุกปี
	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการ	ครอบคลุมเนื้อหา	5	หมวด	ได้แก่	หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น	หมวดการปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โดยมีเนื้อหาดังนี้
 1) สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 ในปี	2557	บริษัทฯ	มีการประชุมผู้ถือหุ้นท้ังหมด	1	คร้ัง		 เป็นการประชุมสามัญประจำาปี	2557	โดยบริษัทฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
มีส่วนในการดูแลกิจการและให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำาเนินกิจการให้มากขึ้นดังนี้
	 	 1.1)	การประชุมได้จัดที่โรงแรมภายนอกบริษัทฯ	 และได้อำานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายซึ่งรวมถึงนักลงทุน
สถาบันเข้าร่วมประชุมฯ	โดยจัดสถานที่ประชุมที่สามารถเดินทางได้สะดวก
	 	 1.2)	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ	ล่วงหน้า	โดยสำาหรับการประชุมสามัญประจำาปี	2557	ระหว่างวันที่	4	ธันวาคม	2556	ถึงวันที่	31	มกราคม	2557		
และสำาหรับการประชุมสามัญประจำาปี	2558	ระหว่างวันที่	 1	กันยายน	2557	ถึงวันที่	30	พฤศจิกายน	2557	โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ก่อนวันประชุม	
	 	 1.3)	บริษัทฯ	ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม	รายงานประจำาปี/
งบการเงิน	รายการเอกสารที่ผู้เข้าประชุมต้องนำามาเพื่อใช้แสดงตัวและหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม	7	วันทำาการ	ทั้งนี้
เอกสารประกอบการประชุมที่นำาส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนั้น	 จะมีข้อมูลครบถ้วนเพียงพอให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสิน
ใจลงคะแนนในวาระต่างๆ	และบริษัทฯ	 ได้เพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอำานาจจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้		
	 	 1.4)	ในวันประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด	 (Barcode)	ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้น
แต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุมและทำาให้ข้ันตอนการ
ลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว
	 	 1.5)	แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น	และการใช้บัตรลงคะแนนเสียง	โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง
เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 1.6)	ประธานที่ประชุมได้ดำาเนินการประชุมให้เป็นไปตามลำาดับระเบียบวาระที่กำาหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม	และคณะกรรมการ
ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็นและสามารถถามคำาถามในแต่ละวาระการประชุม	 รวมทั้งให้ข้อคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม	และได้บันทึกประเด็นที่สำาคัญไว้ในรายงานการประชุมแล้ว
	 	 1.7)	บริษัทฯ	ไม่ได้เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญ	โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
	 	 1.8)	บริษัทฯ	 ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลของการประชุมและสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ภายใน	14	วัน	นับจากวันประชุม
 2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 บริษัทฯ	มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้ถือหุ้นรายย่อย	และนักลงทุนสถาบัน	
เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริงและยั่งยืนดังนี้
	 	 2.1)	ได้ดำาเนินการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นโดยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	 	 โดยมีการอำานวยความสะดวกในการประชุม
อย่างเท่าเทียมกัน	 	 ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการถามคำาถามต่อที่ประชุมและแสดงความเห็นในแต่ละวาระการประชุม	และประธานที่ประชุม
จะให้ความสำาคัญและตอบข้อซักถามในทุกประเด็น	โดยมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน	
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	 	 2.2)	ในการประชุมผู้ถือหุ้น	 ในปี	2557	บริษัทฯ	ได้จัดส่งเอกสารเชิญประชุมพร้อมรายงานประจำาปี/งบการเงิน	และหนังสือมอบ
ฉันทะพร้อมเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายที่มีรายชื่อปรากฏในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น	ณ	วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	รวมทั้งลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งกำาหนดวัน	 เวลา	และวาระการประชุมก่อนวัน
ประชุมอย่างน้อย	7	วันล่วงหน้า	ติดต่อกันเป็นระยะเวลา	3	วัน	ระหว่างวันที่	9-11	เมษายน	2557	และในการประชุมมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น	11	ท่าน		
	 	 2.3)	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ	ล่วงหน้าสำาหรับการประชุมสามัญประจำาปี	2557	ระหว่างวันที่	4	ธันวาคม	2556	ถึงวันที่	31	มกราคม	2557	และ
สำาหรับการประชุมสามัญประจำาปี	2558	ระหว่างวันที่	1	กันยายน	2557	ถึงวันที่	30	พฤศจิกายน	2557	โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์	และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 	 2.4)	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล		
	 	 2.5)	บริษัทฯ	ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นตามจำานวนหุ้นท่ีถืออย่างเท่าเทียมกัน	และผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
	 	 2.6)	บริษัทฯ	 ได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ	 ข.	ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละ
วาระ	 ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	 สามารถมอบอำานาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น
เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน	พร้อมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้
 3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 บริษัทฯ	 ได้ดูแลและคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยได้กำาหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัทและระเบียบ
ข้อบังคับเก่ียวกับการทำางาน	 	 เพื่อให้คณะกรรมการ	ฝ่ายบริหาร	และพนักงาน	ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำาเนินงาน	โดยถือเป็นภาระหน้าที่
ที่สำาคัญของทุกคน	เช่น	
	 	 -	ผู้ถือหุ้น				 :	 บริษัทฯ	จะดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส	โดยคำานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า
บริษัทฯ	ในระยะยาว
	 	 -	พนักงาน		 :	 บริษัทฯ	สนับสนุนพัฒนาความสามารถในการทำางาน	 โดยนำาระบบการพัฒนาบุคลากรบนพื้นฐานของความ
สามารถ	(Competency	–	Based	Human	Resources	Development)	มาใช้	เน้นการทำางานอย่างปลอดภัย	ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน	เป็นธรรม	ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
	 	 -	คู่ค้า/เจ้าหนี้		 :	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด
	 	 -	คู่แข่ง								 :	 ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี	ไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าโดยปราศจากหลักฐานและข้อเท็จจริง	
	 	 -	ลูกค้า		 	 :	 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษาระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	 เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยบริษัทฯผ่านการรับรองระบบคุณภาพ	 ISO9001:2000	 	 	GMP	และ	HACCP	 	พร้อมทั้งกำาหนดให้มีผู้
	 	 	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า		และรักษาความลับของลูกค้า
	 	 -	ชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม		
	 	 	 	 	 	 	 :		บริษัทฯ	สนับสนุนให้พนักงานดำาเนินกิจกรรมเพื่อบำาบัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	โดยปฏิบัติตามเจตนารมณ์
	 	 	 	 	 	 	 	 ของกฎหมายและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด	 พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบสถานประกอบ
	 	 	 	 	 	 	 	 กิจการ	และกิจกรรมของท้องถิ่นที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่
 4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ	ทั้งที่เก่ียวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน	ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ
ของผู้ลงทุนและผู้ท่ีมีส่วนได้เสียของบริษัทฯ	 จึงได้กำาชับให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน	 ตรงต่อความเป็นจริง
เชื่อถือได้	สม่ำาเสมอ	และทันเวลา	ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	ได้ให้ความสำาคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด	ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์
นั้น	บริษัทฯ	 ได้มอบหมายให้	Chief	Financial	Oicer	ทำาหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน	ผู้ถือหุ้น	นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้อง	สถาบัน
ผู้ลงทุน	และประชาชนทั่วไป	ซึ่งสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ	ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์	0-2679-9166	หรือที่	website	:	www.cpi-th.com	
หรือที่	e-mail	address	:	info@cpi-th.com
 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 การแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ	 เป็นไปตามข้อตกลงของผู้ถือหุ้นที่กำาหนดให้กรรมการบริษัทฯ	 เป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน
การถือหุ้น	โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	11	ท่าน	ดังนี้
	 	 -		กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 	 3				ท่าน	
	 	 -		กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 4				ท่าน	
	 	 -		กรรมการที่เป็นอิสระ	 	 4				ท่าน	
	 กรรมการทุกท่านที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ	ได้เข้าร่วมการปฐมนิเทศ	รวมถึงการรับทราบถึงข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจขอ
งบริษัทฯ	ตั้งแต่วันที่เริ่มเข้ารับตำาแหน่ง	ซึ่งถือเป็นนโยบายที่บริษัทฯ	ได้กำาหนดไว้สำาหรับกรรมการผู้ที่เข้ารับดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัทฯ	
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	 ในปี	2557	จำานวนกรรมการอิสระของบริษัทฯ	มีจำานวน	1	ใน	3	ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ	ทั้งนี้	กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	และประธานกรรมการบริษัทฯ	ไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	เพื่อเป็นการแบ่ง
แยกหน้าที่ในการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา	บริษัทฯ	มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารในแต่ละ
ระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรตามคู่มืออำานาจดำาเนินการ	 	บริษัทฯ	มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ด
ขาดระหว่างการอนุมัติ	 การบันทึกรายการทางบัญชีและการดูแลทรัพย์สินเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกันได้	 ดังนั้นจึงมั่นใจได้ว่ากรรมการ
ดังกล่าวได้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น	และมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 โดยกรรมการบริษัทฯ	มีวาระการดำารงตำาแหน่ง
ที่แน่นอน	ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทฯ	กำาหนดไว้ว่า	 ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง	กรรมการจะต้องออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยจำานวน
หนึ่งในสาม	 (1/3)	โดยอัตรา	ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม	 (1/3)	โดย
ให้กรรมการที่ดำารงตำาแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง	และสำาหรับการพิจารณาการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ	กำาหนดไว้
ว่าการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระควรไม่เกิน	6	 ปี	ทั้งนี้ในปี	2558	จะมีการนำาเสนอการกลับเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระซึ่งดำารงตำาแหน่ง
เกินกว่า	 6	 ปี	 ตามที่บริษัทฯ	 ได้กำาหนดไว้	 เนื่องด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ	 ส่วนใหญ่เห็นร่วมกันแล้วว่ากรรมการอิสระที่จะขอเสนอกลับเข้า
ดำารงตำาแหน่งในปี	2558	เป็นผู้ทรงความรู้	ความสามารถ	และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ	ได้เป็นอย่างดี
	 กรรมการของบริษัทฯ	 เป็นผู้ที่มีความรู้	 ความสามารถ	 มีศักยภาพ	 และได้ผ่านหลักสูตรการอบรมการเป็นกรรมการ	 ตามหลักสูตร	
Directors	Certiication	Program	(DCP)	หรือ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ดังนี้
	 1.	 นายสมชาย		สกุลสุรรัตน์	 	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	รุ่น	80/2006
	 2.	 นายสุเทพ		วงศ์วรเศรษฐ	 	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DAP	รุ่น	48/2005
	 3.	 นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล	 	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	รุ่น	83/2007
	 4.	 รศ.	ดร.	นินนาท		โอฬารวรวุฒิ	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	รุ่น	121/2009
	 5.	 นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา		 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	รุ่น	18/2002
	 6.	 นายถกล		ถวิลเติมทรัพย์	 	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	รุ่น	32/2003
	 7.	 นายกิตติ		ฉัตรเลขวนิช		 	 วุฒิบัตรและประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	รุ่น	4/2000		
	 8.	 นายการุญ		นันทิลีพงศ์	 	 วุฒิบัตรและประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	รุ่น	9/2001	
	 9.	 นายทรงฤทธิ์		นิวัติศัยวงศ์	 	 วุฒิบัตรและประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	รุ่น	15/2002
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีภาวะผู้นำา	มีวิสัยทัศน์	และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ	 เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้น
โดยรวม	 	 คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกำาหนดและให้ความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 กลยุทธ์	 เป้าหมาย	 โดยคณะจัดการจะ
นำาเสนอเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 ทบทวนทุกๆ	 5	 ปี	 หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางธุรกิจหรือสถานการณ์เศรษฐกิจ	 และในส่วน
แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ	คณะจัดการจะนำาเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาทุกปีตามกรอบคู่มืออำานาจดำาเนินการและรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ	รับทราบ	และหากแผนงานหรืองบประมาณที่ได้นำาเสนอเกินกว่าอำานาจดำาเนินการของคณะกรรมการบริหาร	ตามที่ได้
กำาหนดไว้	จะต้องนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป	และคณะกรรมการบริษัทฯ	จะกำากับดูแลให้คณะจัดการดำาเนินการให้
เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล		อีกทั้งคณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีความรับผิดชอบตาม
หน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น	มีระบบการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และฝ่ายจัดการ	อีกทั้งได้
มีการกำาหนดอำานาจดำาเนินการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน
	 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 บริษัทฯ	 จึงไม่มีการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการผู้มีอำานาจ	 ผู้บริหาร	 หรือ
ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว	 	อีกทั้งคณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบหากเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะได้รับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และรายการที่เก่ียวโยงกัน	เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมอย่างรอบคอบ
เพื่อให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำารายการกับบุคคลภายนอก	 และจะต้องเปิดเผย
รายละเอียด	มูลค่ารายการ	 คู่สัญญา	เหตุผล/ความจำาเป็น	ไว้ในรายงานประจำาปี	และแบบ	56-1	ตลอดจนต้องเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน	 ในหัวข้อรายการบัญชีกับบุคคลที่เก่ียวข้องกันด้วย	 อีกทั้งได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทฯ	 และผู้บริหารแจ้งเก่ียวกับการ
ซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ	 อย่างน้อย	 1	 วันล่วงหน้าก่อนทำาการซื้อขายให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยผ่านเลขานุการบริษัท	 รวมถึงนำาส่ง
แบบรายงานการมีส่วนได้เสียให้แก่เลขานุการบริษัท	ทุก	 6	 เดือน	 และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียนี้ให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

การกำากับดูแลกิจการ
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน	การปฏิบัติงาน	 การดำาเนินการให้เป็น
ไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	ระเบียบที่เก่ียวข้อง	และการบริหารความเสี่ยง	และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ในการปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ	อยู่เสมอ	จัดให้มีการกำาหนดลำาดับข้ันของอำานาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร
ในคู่มืออำานาจดำาเนินการ	และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน	กำาหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร	มีสำานักตรวจ
สอบภายในทำาหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้	 รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอ
ของการควบคุมภายใน	ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบดูแลให้สำานักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ	สามารถทำาหน้าที่ตรวจสอบได้อย่างเต็มที่	
และให้รายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกไตรมาส
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ร่วมกำาหนดแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดผู้บริหารระดับสูง	 (Succession	Plan)	และพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำาทุกปี	 รวมถึงกำาหนดระบบพิจารณาค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม
ที่สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานและเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจในการทำางาน
	 บริษัทฯ	 ได้จัดทำาคู่มือจรรยาบรรณบริษัทข้ึน	 เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์	
สุจริตและเที่ยงธรรม	 	 โดยได้มอบคู่มือจรรยาบรรณบริษัทให้กับคณะกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	 เพื่อให้ปฏิบัติตามโดยทั่วกัน	นอกจากนี้
บริษัทฯ	ได้จัดอบรมชี้แจงให้พนักงานได้รับทราบทั่วกัน	และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่สอดส่องและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่กำาหนดและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี	อีกทั้งได้กำาหนดเป็นแผนงานของฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลที่ต้องจัดอบรมและติดตาม
การปฏิบัติดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี

	 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ	ของกรรมการและผู้บริหาร	ปี	2557

รายชื่อ การถือครองหุ้น ณ 
วันท่ี 1 มกราคม 2557 การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี การถือครองหุ้น ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557
นายสมชาย		สกุลสุรัตน์ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นายสุเทพ		วงศ์วรเศรษฐ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
รศ.	ดร.	นินนาท		โอฬารวรวุฒ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
พล.ร.อ.สถิรพันธุ์		เกยานนท์ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นายถกล		ถวิลเติมทรัพย์ 4,996,130	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 4,996,130	หุ้น
นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา 8,977,250	หุ้น วันท่ี	4/6/2557	ซ้ือหุ้นเพ่ิม		1,250,000	หุ้น 10,227,250	หุ้น
นายรชฏ		ถวิลเติมทรัพย์ 4,000,000	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 4,000,000	หุ้น
นายการุญ		นันทิลีพงศ์ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นายกิตติ		ฉัตรเลขวนิช 8,008,332	หุ้น วันท่ี	4/6/2557	ซ้ือหุ้นเพ่ิม		2,200,000	หุ้น 10,208,332	หุ้น
นายทรงฤทธิ์		นิวัติศัยวงศ์ 2,831,260	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 2,831,260	หุ้น
นายสุภิสิทธิ์		ช่อเรืองศักดิ์ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นายรักกิติ		ตั้งล้ำาเลิศ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นางรัศมี		พงศ์จินดานนท์ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นายธวัชชัย		โฉมวรรณ์ 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นายอนันต์ชัย	อรัญเอี่ยมฟ้า 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น
นายสุมินทร์		จุฑางกูร 0	หุ้น ไม่มีการซื้อขายระหว่างปี 0	หุ้น

การกำากับดูแลกิจการ
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	 บริษัทฯ	มีการกำาหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี	 ไตรมาสละ	1	คร้ัง	และมีการประชุม
พิเศษเพิ่มตามความจำาเป็น	โดยมีการกำาหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า	 	และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำาเนินงานเป็นประจำา	 เลขานุการบริษัท
ได้จัดทำาหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมส่งให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุม
เป็นเวลา	7	วันเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม	 ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 กรรมการ
สามารถเสนอความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ	 	 มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง
แล้วจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้	 	 โดยปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ	3	ชั่วโมง	
นอกจากนี้บริษัทฯ	มีเลขานุการบริษัทและที่ปรึกษาทางกฎหมาย	ทำาหน้าที่ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมายและเกณฑ์ต่างๆ	ที่เก่ียวข้อง	ดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมการ	รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ	 และคณะกรรมการชุดย่อย	 กำาหนดไว้ว่าในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการ
เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจำานวนกรรมการทั้งหมด	ซึ่งในปี	2557	สรุปการเข้าร่วมประชุมต่างๆ	ได้ดังนี้

				หมายเหตุ	 1)	นายวรวิทย์	 โรจน์รพีธาดา	 ขอลาออกจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการ	 ต้ังแต่วันที่	 24	 กุมภาพันธ์	 2557	 ทั้งนี้การประชุม
	 	 	 คณะกรรมการบริหารตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2557	–	24	กุมภาพันธ์	2557	มีการประชุม	2	ครั้งและได้เข้าร่วมทั้ง	2	ครั้ง
	 	 2)	นายรชฎ	ถวิลเติมทรัพย์	 ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ	 ต้ังแต่วันที่	 24	 กุมภาพันธ์	2557	โดยเริ่มเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
	 	 	 บริษัทฯ	ตั้งแต่ครั้งที่	2/2557	เมื่อวันที่	7	พฤษภาคม	2557

	 ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดการดำาเนินงานประจำาปี	คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นประจำาทุกปี	ซึ่งใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	 2/2558	 เมื่อวันที่	25	 กุมภาพันธ์	2558	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของปี	2557	ของคณะกรรมการ
ทั้งคณะ	และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล	 โดยอ้างอิงแบบฟอร์มจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	และแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบ	พร้อมทั้งร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อพิจารณาหาแนวทาง	แนวปฏิบัติ	
สำาหรับการพัฒนาศักยภาพการทำางานของคณะกรรมการให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง	 รวมถึงพิจารณาการดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอื่นอัน
อาจมีผลกระทบต่อการทำางานและการตัดสินใจในประเด็นต่างๆ	 โดยกรรมการแต่ละท่านจะทบทวนการดำารงตำาแหน่งกรรมการและตำาแหน่ง
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทที่ไม่ใช่จดทะเบียนอื่น	 เพื่อไม่ให้ดำารงตำาแหน่งเกินกว่า	5	แห่ง	และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ	
ได้กำาหนดไว้	ทั้งนี้หากมีความจำาเป็นที่จะต้องดำารงตำาแหน่งเกินกว่าที่ได้กำาหนดไว้	จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 	และ
การพิจารณาร่วมกันเห็นควรว่าในปี	2558	กรรมการบริษัทฯ	ควรจะพิจารณาการเข้าร่วมอบรมต่างๆ	 เพื่อพัฒนาความรู้	 ความสามารถ	และ
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำางานให้มากขึ้นด้วย

รายชื่อ

จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำานวนครั้งที่ประชุม ปี 2557

คณะ
กรรมการ

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน

การประชุม	
ผู้ถือหุ้น

นายสมชาย		สกุลสุรัตน์ 4/4 1/1 1/1
นายสุเทพ		วงศ์วรเศรษฐ 4/4 4/4 1/1
รศ.	ดร.	นินนาท		โอฬารวรวุฒ 4/4 4/4 1/1
นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล 3/4 4/4 1/1
พล.ร.อ.สถิรพันธุ์		เกยานนท์ 3/4 1/1 1/1
นายถกล		ถวิลเติมทรัพย์ 3/4 18/20 1/1
นายชูศักดิ์		ปรัชญางค์ปรีชา 4/4 19/20 1/1 1/1
นายวรวิทย์		โรจน์รพีธาดา	 - 2/2 -

นายรชฎ		ถวิลเติมทรัพย์ 3/4 1/1
นายการุญ		นันทิลีพงศ์ 4/4 1/1
นายกิตติ		ฉัตรเลขวนิช 3/4 1/1
นายทรงฤทธิ์		นิวัติศัยวงศ์ 4/4 1/1

การกำากับดูแลกิจการ 
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การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย
	 บริษัทย่อย	 บริหารจัดการและดำาเนินธุรกิจ	 ภายใต้กรอบนโยบายและรูปแบบบริหารการจัดการในแบบอย่างเดียวกันกับของบริษัทฯ	
โดยกระบวนการดำาเนินการ	อำานาจการตัดสินใจ	ตลอดจนการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ	จะเป็นไปตามขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามคู่มืออำานาจดำาเนินการของบริษัทฯ	อีกทั้งกรรมการของบริษัทฯ	บางท่านได้ดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัทย่อยด้วย	จึงทำาให้กระบวนการ
บริหารอยู่ในขอบเขตตามแบบของบริษัทฯ	 อย่างแน่นอน	 รวมถึงข้อมูลฐานะทางการเงินของบริษัทฯ	 จะแสดงข้อมูลฐานะทางการเงินของ
บริษัทย่อยรวมอยู่ด้วย

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี	1/2557	มีมติแต่งต้ัง	นายชยพล	ศุภเศรษฐนนท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	3972	และ/หรือ
นางสาวรุ้งนภา	 เลิศสุวรรณกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขทะเบียน	 3516	 และ/หรือ	 นางสาวพิมพ์ใจ	 มานิตขจรกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	
เลขทะเบียน	4521	บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	 เป็นผู้สอบบัญชีสำาหรับปีบัญชี	2557	โดยมีค่าตอบแทนของบริษัทฯ	จำานวน	1,050,000	บาท	
และค่าตอบแทนของบริษัทย่อยจำานวน	300,000	บาท	และไม่มีค่าบริการอื่นใดนอกเหนือจากนี้

รายการระหว่างกัน
	 บริษัทฯ	ได้กำาหนดนโยบายการทำารายการระหว่างกันนั้น	จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	ก่อนการทำารายการ
นั้นๆ	โดยอ้างถึงวิธีการคำานวณขนาดรายการ	กฎเกณฑ์	และการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เป็นตามกฎเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด
ไว้	และรายการดังกล่าวจะต้องกระทำาอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด	และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า	ทั้งนี้ในปี	2557	บริษัทฯ	มีการทำารายการ
ระหว่างกันกับบริษัทย่อย	ซึ่งปรากฎรายละเอียด	ความสัมพันธ์	ลักษณะของรายการ	เงื่อนไข	และมูลค่าของรายการ	ในหมายเหตุประกอบงบการ
เงิน	สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2557	ข้อ	6.	

การกำากับดูแลกิจการ
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ	มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 โดยได้กำาหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณ
บริษัทฯ	 และคู่มือบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ	 ผู้บริหารและพนักงาน	 ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน
เมื่อแรกเข้าทำางาน	โดยสรุปนโยบายสำาคัญดังนี้
	 1.		 บริษัทฯ	ได้กำาหนดให้กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่เก่ียวข้องของสำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	
ที่กำาหนดให้กรรมการ	และผู้บริหาร	มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์	ต่อสำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ตามมาตรา	59	
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ภายใน	3	วัน	นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์	และให้แจ้ง
ให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำาบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำานวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล	เพื่อนำาเสนอให้
แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป	นอกจากนั้น	ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดดังกล่าวด้วย
	 2.	 บริษัทฯ	มีข้อกำาหนดห้ามนำาข้อมูลงบการเงิน	หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ	 เปิดเผยแก่บุคคล
ภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง	และห้ามทำาการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง	1	 เดือน	 ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน	 และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา	 24	 ชั่วโมง
นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว	การไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดดังกล่าวถือเป็นการกระทำาผิดวินัยของบริษัท	หากกรรมการ
ผู้บริหารหรือพนักงาน	ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่สำาคัญ	คนใดกระทำาผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่	การตักเตือน	การตัดค่าจ้าง	การพักงานโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง	จนถึงการเลิกจ้าง	นอกจากนี้บริษัทฯ	กำาหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการซื้อ
ขายหุ้นของบริษัทฯ	อย่างน้อย	1	วันล่วงหน้าก่อนทำาการซื้อขาย	โดยนำาส่งรายละเอียดความประสงค์ที่จะซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ	ผ่านเลขานุการ
บริษัท	และเลขานุการบริษัทจะนำาส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของการซื้อขายนั้นๆ	ว่าเป็นไปตามนโยบายที่
กำาหนดไว้หรือไม่

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	 	4	 	 เมื่อวันที่	 5	พฤศจิกายน	2557	 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง	3	ท่านเข้าร่วมประชุม
ด้วย	คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร	และได้พิจารณาประเมินความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง	 “แบบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน”	ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์			และลงความเห็นว่าบริษัทฯ	มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ	ซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ	ทั้ง	5	องค์ประกอบคือ	
การควบคุมภายในองค์กร	การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	มีความเพียงพอและเหมาะสม	 	 โดยบริษัทฯ	 ได้จัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ	รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการ
ดำาเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มี
อำานาจรวมถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว	สำาหรับการควบคุมภายใน
ในหัวข้ออื่น	คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ	มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน
	 นอกจากนี้ได้มีการทบทวนและจัดทำาคู่มืออำานาจดำาเนินการใหม่	 คู่มืออำานาจดำาเนินการเป็นการกระจายอำานาจให้ผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละระดับเป็นการช่วยให้การดำาเนินธุรกิจมีความคล่องตัวมากข้ึน	โดยบริษัทฯ	 ใช้คู่มืออำานาจดำาเนินการเป็นเอกสารอ้างอิงถึงอำานาจของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติงาน	 คณะจัดการจึงได้พิจารณาทบทวนคู่มืออำานาจดำาเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและจัดทำาคู่มืออำานาจดำาเนินการขึ้นใหม่ในระหว่างปี	2557
	 ในปี	2557	บริษัทฯ	ได้สร้างระบบการรับข้อร้องเรียน	(Whistle	Blower)	เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณ	ระเบียบ	ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางาน	กฎหมาย	หรือการทุจริต	ซึ่งระบบดังกล่าวช่วยส่งเสริมการดำาเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรมและพัฒนาอย่างยั่งยืนมากขึ้น	โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่านตู้	ปณ.	68	คลองเตย	กรุงเทพฯ	10111	และผ่านเว็บไซต์	https://cpi-th.com

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในปี	2557	 	คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้รายงานผลการตรวจสอบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะการตรวจสอบ	 ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิง
ปฏิบัติการให้พัฒนามีประสิทธิภาพมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง	ซึ่งได้มีการติดตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส	ด้านการดูแลทรัพย์สิน	บริษัทฯ	มีระบบป้องกันที่ดีไม่พบรายการทุจริตหรือการนำาทรัพย์สินของบริษัทฯ	และ
บริษัทย่อย	ไปใช้โดยมิชอบ	ผลการสอบทานพบว่ามีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำาหนดไว้	สอดคล้องกับข้อกำาหนดกฎหมายของภาครัฐและนโยบาย
การกำากับดูแลกิจการ	
	 นอกจากนี้	ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 คือ	นายชยพล	ศุภเศรษฐนนท์	แห่งบริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงิน
รายไตรมาสและประจำาปี	2557	 ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่าบริษัทจัดทำางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี	และมีระบบ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ	เหมาะสมกับสภาพธุรกิจและไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระสำาคัญ	
		 คณะกรรมการตรวจสอบกำากับดูแลให้การปฏิบัติงานของสำานักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ	 เที่ยงธรรม	 มีจรรยาบรรณ	 และ
มีความเชี่ยวชาญเยี่ยงมืออาชีพ	 โดยมีการกำาหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของสำานักตรวจสอบภายในไว้อย่างชัดเจน
	 นอกจากนี้	 สำานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	 ได้จัดทำาแผนการตรวจสอบ	 โดยพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน	 ซึ่งใน
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่	4/2557	วันที่	4	พฤศจิกายน	2557	ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบสำาหรับปี	2558

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
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	 บริษัทฯ	ได้ดำาเนินงานโครงการ	CSR	(Corporate	Social	Responsibility)	มาอย่างต่อเนื่อง	ภายใต้การพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน
ควบคู่การดูแลเอาใจใส่ต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของชุมชน	พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือสังคมด้วยความจริงใจ	รวมทั้งสามารถดำาเนิน
กิจการร่วมกับชุมชนและได้รับการยอมรับอย่างยั่งยืน
	 การดำาเนินงานของบริษัทฯ	ครอบคลุมทั้งการดำาเนินงานทั้งในกระบวนการทางธุรกิจ	และนอกเหนือกระบวนการดำาเนินงานทางธุรกิจ
เพื่อสร้างดุลยภาพระหว่างเศรษฐกิจ	สิ่งแวดล้อม	 และสังคม	 โดยเริ่มต้นจากภายในองค์กรขยายออกสู่ชุมชนใกล้เคียง	ซึ่งพนักงานในบริษัทฯ	
ต่างได้มีส่วนช่วยเหลือ	ร่วมมือร่วมใจช่วยกันส่งเสริมและจัดทำากิจกรรมต่างๆ	ให้โครงการดังกล่าวขับเคลื่อนไปได้	
	 ทั้งนี้	บริษัทฯ	 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพโรงงานอุตสาหกรรม	 มุ่งสู่การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
ยั่งยืน	 จัดข้ึนโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม	ได้จัดทำามาตรฐานว่าด้วยการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม	(Corporate	Responsibility,	Department
of	Industrial	Works	:	CSR-DIW)	ที่ประกอบด้วยมาตรฐานหัวข้อหลัก	7	หัวข้อ	คือ
	 1)	 การกำากับดูแลองค์กร	(Corporate	Governance)
	 2)	 สิทธิมนุษยชน		(Human	Rights)	
	 3)	 การปฏิบัติด้านแรงงาน	(Labor	Practice)	
	 4)	 สิ่งแวดล้อม	(Environment)
	 5)	 การปฏิบัติที่เป็นธรรม	(Fair	Operating	Practice)
	 6)	 ผู้บริโภค	(Consumers	Issue)
	 7)	 การมีส่วนร่วมต่อสังคมและชุมชน	(Community	involvement	and	Development)

โครงการภายในองค์กร
1. โครงการเทคโนโลยีผลิตก๊าซชีวภาพจัดการน้ำาเสีย เพื่ออนุรักษณ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทฯ	ได้ดำาเนินการธุรกิจโรงสกัดน้ำามันปาล์มดิบ	และโรงกลั่นน้ำามันบริสุทธิ์	เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเกษตรที่ครบวงจรโดยดำาเนิน
ธุรกิจมากว่า	35	 ปี	 ปัญหาที่สำาคัญในการดำาเนินธุรกิจคือการจัดการน้ำาเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต	 โดยอาจก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
มลภาวะด้านสุขอนามัย	กลิ่นและแมลงรบกวน	ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อชุมชนและการผลิตของบริษัทฯ	รวมทั้งปัญหาภาวะโลกร้อนจากการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก	
	 	 บริษัทฯ	ได้มีความตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม	และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นประโยชน์สูงสุด	โดยมุ่งอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่
ในสภาพดีตลอดไป	และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม	 จึงจัดต้ังโครงการ	Biogas	หรือกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ
	เป็นการกำาจัดน้ำาเสียโดยใช้ระบบปิด	 (Anaerobic)	 เพื่ออนุรักษ์พลังงาน	และสิ่งแวดล้อม	โดยนำาก๊าซชีวภาพที่ได้จากกระบวนการบำาบัดน้ำาเสียของ
โรงงานกลับมาใช้ใหม่เป็นพลังงานทดแทนในกระบวนการผลิตของโรงงาน	ซึ่งดำาเนินการก่อสร้างระบบเมื่อปี	พ.ศ.	2549	และขยายระบบการผลิต
Biogas	ระยะที่	 2	แล้วเสร็จเมื่อปี	2557	 เพื่อรองรับการจัดการน้ำาเสีย	และของเสียที่เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตในปัจจุบันให้มีประสิทธิผลสูงสุด
  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
	 	 เพื่อประยุกต์ใช้เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพถังหมักแบบ	A+CSTRth	(Appropriate		+	Completely	Stirred	Tank	Reactor,	Thailand)	และ
ระบบอื่นๆ	ที่เก่ียวข้องในการจัดการน้ำาเสียจากกระบวนการผลิตน้ำามันปาล์ม	 เพื่อผลิตก๊าซชีวภาพเป็นพลังงานทดแทน	ตลอดจนการลดมลภาวะ
ที่เกิดจากน้ำาเสีย	และบำาบัดน้ำาเสียของโรงงาน	 โดยมีเป้าหมายงานโครงการประยุกต์ใช้เทคโนโบยีก๊าซชีวภาพจัดการน้ำาเสียเพื่อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมดังนี้
	 	 1.	สร้างระบบก๊าซชีวภาพ	ถังหมกแบบ	A+CSTRth,	A+HCSRth	และระบบอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	รองรับน้ำาเสียจากกระบวนการผลิตผล
	 	 	 ปาล์มสดสูงสุดที่	2,160	ตัน/วัน
	 	 2.	ผลิตและใช้ประโยชน์จากก๊าซชีวภาพท่ีผลิตได้	จำานวนประมาณ	40,000	ลบ.ม./วัน	ค่ามีเทน	60%	เป็นพลังงานทดแทนเช้ือเพลิงชีวมวล
	 	 3.		 ผลิตพลังงานไฟฟ้าเพื่อจำาหน่ายประมาณ	3.36	Mkh.
	 	 4.	ผลิตปุ๋ยอินทรีย์แห้งคุณภาพดี	ประมาณ	35	ตัน/วัน	มีความชื้น	70%-80%rh	เพื่อนำากลับไปใช้เป็นแหล่งธาตุอาหาร	และปรับปรุง
	 	 	 ดินในสวนปาล์มของบริษัทฯ
	 	 5.	ผลิตปุ๋ยน้ำาที่ผ่านการบำาบัดแล้วประมาณ	600-700	ลบ.ม./วัน	เพื่อนำากลับไปใช้ประโยชน์เป็นปุ๋ยน้ำาเพื่อการเกษตร
	 	 6.	ส่งน้ำาเสียที่ทำาการบำาบัดแล้ว	ไปยังสถานีพัฒนาอาหารสัตว์เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป
	 	 7.	ลดปัญหามลภาวะเรื่องกลิ่น	แมลงรบกวน	และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
  เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตก๊าซชีวภาพ 

	 	 เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพที่นำามาประยุกต์ใช้ในการจัดการน้ำาเสียโรงงานผลิตน้ำามันปาล์ม	 ใช้เทคโนโลยีถังหมักก๊าซชีวภาพแบบ
A+CSTRth	 (Appropriate	+	Completely	Stirred	Tank	Reactor,	Thailand)	และ	A+UASBth	 (Uplow	Anaerobic	Sludge	Blanket,	Thailand),	
A+HCSRth	(Appropriate	+	High	Concentration	Sludge	Reactor,	Thailand)		ซึ่งเป็นเทคโนโลยีบำาบัดน้ำาเสีบแบบไม่ใช้อากาศ	เป็นองค์ประกอบ
หลักเพื่อใช้ในการหมักย่อยสลายสารอินทรีย์ที่ปนเป้ือนอยู่ในน้ำาเสีย	 ซึ่งมีความเข้มข้นของสารแขวนลอย	และ	COD	สูง	 โดยกลุ่มแบคทีเรียที่ไม่ใช้
อากาศ	จะย่อยสารอินทรีย์ให้สลายและเปลี่ยนรูปกลายเป็นก๊าซชีวภาพ	ซึ่งก๊าซชีภาพที่ผลิตได้จะถูกรวบรวมและนำาไปใช้ประโยชน์เป็นพลังงาน
ทดแทนเพื่อใช้ในโรงงานต่อไป	

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)
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	 น้ำาเสียที่ผ่านการหมักย่อยสลายจากถังหมัก	 A+CSTRth,	 A+UASBth	 และ	 A+HCSRth	 สามารถลดค่าความสกปรกในรูป	 COD	
ประมาณร้อยละ	90	และส่วนของกากตะกอนที่ออกจากถังหมัก	จะถูกส่งเข้าระบบแยกของแข็งในลานกรองของแข็งกากอินทรีย์	และสามารถนำา
ไปใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์	ส่วนของน้ำาที่ผ่านลานกรองของแข็งจะถูกส่งไปบำาบัดในระบบบำาบัดข้ันหลัง	ซึ่งเป็นระบบบ่อเปิด	 เพื่อให้ได้น้ำาที่มีคุณภาพ
เหมาะสมที่จะสามารถนำาไปใช้ประโยชน์เป็นปุ๋ยน้ำาเพื่อการเพาะปลูกต่อไป
 ประโยชน์ต่อโรงงาน
	 	 1.	ลดต้นทุนการผลิต	จากการใช้ก๊าซชีวภาพทดแทนน้ำามันเตาและเชื้อเพลิงชีวมวล
	 	 2.	ลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมี	จากการใช้ปุ๋ยอินทรีย์น้ำา	และปุ๋ยแห้งทดแทน
	 	 3.	พนักงานมีคุณภาพชีวิตและมีสุขภาพอนามัยดีขึ้น
	 	 4.	ลดปัญหามลภาวะ	เรื่องกลิ่นและแมลงรบกวนที่อาจแพร่เชื้อโรค
 ประโยชน์ต่อชุมชนใกล้เคียง 
	 	 1.	ลดปัญหาเรื่องกลิ่นและแมลงรบกวนระหว่างชุมชนกับโรงงาน
	 	 2.	คุณภาพชีวิตและสุขภาพจิตของชุมชนดีขึ้น
	 	 3.	ลดปัญหาการปนเปื้อนสู่แหล่งน้ำาธรรมชาติ
 ประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม 

	 	 1.	รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม	จากการลดมลพิษทางอากาศทางดิน	ทางน้ำาและลดปัญหาการปนเปื้อนสู่แหล่งน้ำาธรรมชาติ
	 	 2.	ลดการปล่อยก๊าซมีเทนสู่บรรยากาศ	ซึ่งเป็นต้นเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อน	โดยนำามาใช้เป็นพลังงานทดแทน
2. โครงการเดินท่อน้ำาเสียไปสถานีพัฒนาอาหารสัตว์และเกษตรกรหมู่ 2 บ้านคันธทรัพย์ ตำาบลสลุย อำาเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ
	 	 1.	ส่งน้ำาเสียที่ได้ผ่านกระบวนการบำาบัดน้ำาเสียข้ันสุดท้ายซึ่งมีแร่ธาตุอาหารสูงไปใช้สำาหรับรดหญ้าเนเปียร์ในสถานีพัฒนาอาหาร
	 	 	 สัตว์ชุมพร	สำาหรับเป็นอาหารสัตว์และเป็นพืชพลังงานทดแทน
	 	 2.	ส่งน้ำาเสียที่ได้ผ่านกระบวนการบำาบัดน้ำาเสียข้ันสุดท้ายไปยังสวนปาล์มของเกษตรกรที่อยู่รอบบริเวณสถานประกอบการ	 ซึ่งจะ
	 	 	 สามารถลดต้นทุนจากการใช้ปุ๋ยเคมีและปัญหาปาล์มขาดแคลนน้ำาได้
  การดำาเนินงานโครงการนี้ เป็นความร่วมมือระหว่าง 3 หน่วยงาน คือ
	 	 	 1.	บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 	 2.	สถานีพัฒนาอาหารสัตว์จังหวัดชุมพร
	 	 	 3.	เกษตรกรสวนปาล์มหมู่	2	บ้านคันธทรัพย์	ตำาบลสลุย	อำาเภอท่าแซะ	จังหวัดชุมพร
  เส้นทางการเดินท่อน้ำาที่ผ่านกระบวนการบำาบัดแล้ว
	 	 การเดินท่อน้ำาที่ผ่านกระบวนการบำาบัดแล้วจากบ่อสุดท้ายหลังผ่านระบบการผลิตก๊าซชีวภาพไปยังสถานีพัฒนาอาหารสัตว์	
มีระยะทาง	2.8	กม.	มีจุดปล่อยน้ำาดังกล่าวเข้าสวนปาล์มของเกษตรกรจำานวน	22	จุด	เพื่อให้เกษตรกรนำาไปรดต้นปาล์มทดแทนปุ๋ย	และไปสิ้นสุด
ที่สถานีพัฒนาอาหารสัตว์	โดยจัดเก็บในถังขนาดบรรจุ	25	ลบ.ม.	จำานวน	2	ถัง		ซึ่งทางสถานีพัฒนาอาหารสัตว์	ใช้น้ำาดังกล่าวสำาหรับรดต้นหญ้า
เนเปียร์ซึ่งเป็นพืชอาหารสัตว์ที่มีศักยภาพสูงทั้งในแง่การให้ผลผลิตและมีคุณค่าทางอาหารที่ดีตามที่สัตว์ต้องการ	อีกทั้งหญ้าเนเปียร์สามารถ
นำามาผลิตเป็นพลังงานได้	ซึ่งถือว่าเป็นชีวมวลประเภทหนึ่ง	 เนื่องจากเป็นหญ้าที่มีเยื่อใยและมีความชื้นสูง	 สามารถนำามาผลิตเป็นพลังงานได้ทั้ง
การนำาไปเผาตรงหลังจากผ่านกระบวนการลดความชื้นแล้ว	และการนำาไปหมักเป็นก๊าซชีวภาพหรือมีเทน
	 	 นอกจากน้ี	ยังนำาน้ำาท่ีผ่านกระบวนการบำาบัดแล้วไปปล่อยลงในแปลงปลูกหญ้าแองโกล่า	ในสถานีพัฒนาอาหารสัตว์	ซ่ึงหญ้าแองโกล่าน้ี	
คืออาหารหลักสำาหรับโค	กระบือ	ซึ่งปัจจุบันค่อนข้างหายากและราคาค่อนข้างสูง	 เนื่องจากยังไม่มีการส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกอย่างต่อเนื่อง
	 	 ปัจจุบัน	 ยังคงมีการส่งน้ำาที่ผ่านกระบวนการบำาบัดแล้วไปยังสถานีพัฒนาอาหารสัตว์และมีจุดกระจายน้ำาเข้าสวนปาล์มของ
เกษตรกรบ้านคันธทรัพย์	หมู่ที่	2	ตำาบลสลุย	อำาเภอท่าแซะ	จำานวน	22	จุดอย่างต่อเนื่อง	ได้รับการตอบรับที่ดีจากชุมชนในด้านการบริหารจัดการ
น้ำาเสียให้เกิดประโยชน์โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมที่เป็นผลต่อการดำารงชีวิตประจำาวันของชุมชน
	 	 บริษัทฯ	ยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการให้ความสำาคัญต่อสิ่งแวดล้อม	รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างเอื้ออาทรและอย่างยั่งยืนตลอดไป
3. โครงการศูนย์การเรียนรู้ ปาล์มน้ำามัน ซีพีไอ  (CPI Learning Center )
	 การที่จะประสบความสำาเร็จในการทำาสวนปาล์ม	 เรื่องการจัดการถือว่ามีความสำาคัญ	 	 ไม่น้อยไปกว่าการเลือกสายพันธ์ุที่ดี	 บริษัทฯ	
จึงมุ่งหวังให้เกษตรกรสามารถจัดการสวนปาล์มให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ในปี	2556	 จึงมีโครงการก่อสร้าง	 “ศูนย์การเรียนรู้ปาล์มน้ำามันซีพีไอ
(CPI	 Learning	 Center)”	 ข้ึน	 เพื่อเป็นศูนย์กลางสำาหรับให้ความรู้เก่ียวกับปาล์มน้ำามันอย่างครบวงจร	 โดยรวบรวมองค์ความรู้ต่างๆ	ทั้งจาก
เอกสารทางวิชาการ	 งานวิจัยของบริษัทฯ	 และประสบการณ์จากการทำาสวนปาล์มมากว่า	 30	 ปี	 ในพื้นที่สวนปาล์มกว่า	 20,000	 ไร่	 โดยศูนย์
การเรียนรู้ดังกล่าวต้ังอยู่ใน	อำาเภอท่าแซะ	จังหวัดชุมพร	ประกอบด้วยอาคารศูนย์การเรียนรู้	ทางเดินสำาหรับการชมปาล์มน้ำามันสายพันธ์ุต่างๆ	
และกลุ่มอาคารจัดแสดงนกแสก	และจะเปิดให้ผู้สนใจเข้าชมได้ฟรี	โดยเริ่มให้บริการตั้งแต่ปี	2557	เป็นต้นมา
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4. โครงการขยายพันธุ์นกแสกเพื่อกำาจัดศัตรูพืชในสวนปาล์ม 
	 บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญต่อสิ่งแวดล้อม	 โดยจัดให้มีโครงการขยายพันธ์ุนกแสกให้กับเกษตรกร	 เพื่อนำาไปกำาจัดหนูในสวนปาล์ม	 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อลดความเสียหายของผลผลิตทะลายปาล์มสด	ด้วยการควบคุมประชากรหนูโดยไม่ใช้สารเคมี	ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์	
ทั้งนี้โครงการดังกล่าวจะช่วยลดต้นทุนในการใช้สารเคมีและนำาไปสู่โครงการต้นแบบให้เกษตรกรหันมาใส่ใจและห่วงใยต่อธรรมชาติมากยิ่งข้ึน	และ
เปิดอบรมให้ผู้สนใจเข้ารับฟังตั้งแต่ปี	2557	เป็นต้นมา
	 นกแสก	 เป็นนกประจำาถ่ินของไทย	ซึ่งมีอยู่ทั่วทุกภาคของประเทศ	 เป็นนกกลางคืนที่อาศัยอยู่ใกล้ชุมชน	ปกติใช้โพรงไม้	ซอกอาคาร	
หรือช่องใต้หลังคาเป็นรังวางไข่	 กินหนูเป็นอาหาร	มีพฤติกรรมล่าเหยื่อในที่โล่ง	ทุ่งหญ้า	 ไร่นา	และสวนปาล์มน้ำามัน	มีการผสมพันธ์ุวางไข่	และ
เลี้ยงลูกในช่วงเดือนกันยายน-กุมภาพันธ์	 เลี้ยงลูก	2	ครอกติดต่อกัน	จำานวนไข่รังละ	5-7	ฟอง	 เพศเมียจะฟักไข่ประมาณ	30	วัน	 ใช้เวลาฟักใข่
18	ชั่วโมง/วัน	ระยะแม่นกฟักไข่และช่วงที่ลูกยังเล็ก	พ่อนกจะออกล่าเหยื่อนำามาป้อนให้แม่และลูกนกทุกวัน
	 จากการศึกษาส่วนประกอบของเศษอาคารที่นกแสกสำารอกออกมาในบริเวณรังนก	พบว่านกแสกในสวนปาล์มน้ำามันกินหนูป่ามาเลย์
เป็นอาหารเกือบ	100%	โดยนกแสกกินหนูเฉลี่ยวันละ	1-2	 ตัน	หรือประมาณ	350-700	 ตัว/ปี	ซึ่งหนูจำานวนนี้ถ้าปล่อยให้กัดกินผลปาล์มน้ำามัน
จะทำาความเสียหายต่อผลผลิตปีละ	1.1-2.5	ตัน/ไร่	คิดเป็นมูลค่าความสูญเสียประมาณ	5,500-12,500	บาท/ไร่/ปี	(ราคาทะลายปาล์มสด	5	บาท/
กิโลกรัม)	ขณะเดียวกันเกษตรกรยังต้องเสียเงินค่าซื้อสารเคมีและจ้างแรงงานวางยากำาจัดหนูทำาให้มีต้นทุนสูงขึ้นอีก	700-1,400	บาท/ไร่/ปี	
 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคมของสำานักงานชุมพร ปี 2557
 โครงการ : ปลูกปาล์มน้ำามันเพื่อเป็นทุนค่าอาหารกลางวันสำาหรับนักเรียน
	 บริษัทฯ	 ได้มอบเงินและสนับสนุนต้นกล้าปาล์มน้ำามันพันธ์ุซีพีไอ	 ไฮบริด	 ปลูกในพื้นที่ของโรงเรียน	 และนำาผลผลิตที่ได้มาเป็นทุน
ค่าอาหารกลางวันสำาหรับนักเรียน	 โรงเรียนบ้านทุ่งเรี้ย	 มาบอำามฤต,	 โรงเรียนประชานิคม	 และโรงเรียนบ้านคุริง	 อำาเภอท่าแซะ	 จังหวัดชุมพร
 โครงการ : พลังงานสีขาว (Green Energy)
	 จัดเป็นโครงการให้ความรู้แก่บุคลากรภายนอก	ในเรื่องการนำาของเหลือใช้ที่เกิดจากกระบวนการผลิต	มาใช้เป็นพลังงานทดแทนภายใน
อุตสาหกรรม	อาทิ	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง	วิทยาเขตชุมพร,	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี,	
วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี,	สหกรณ์นิคมท่าแซะ	จำากัด,	วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ,	สำานักงานกองทุนสงเคราะห์การทำาสวนยาง	อำาเภอท่าแซะ	
จังหวัดชุมพร,	และสถาบันวิจัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 โครงการ : โรงงานสีขาว
	 •	 จัดเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดข้ึนแก่บุคลากรภายในบริษัทฯ	อาทิ	 กิจกรรมแข่งขันวอลเลย์บอล,	ฟุตบอล	และบริจาคโลหิต
	 •	 ให้ความร่วมมือกับทางราชการในการสุ่มตรวจพนักงานเพื่อหาสารเสพติดภายในโรงงาน
 โครงการ : ศึกษาการพัฒนาต้นแบบวิสาหกิจพลังงานทดแทนชุมชน
	 เข้าร่วมประชุมเวทีความคิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรทำาสวนสลุย	ตำาบลสลุย	อำาเภอท่าแซะ	จังหวัดชุมพร	ในการจัดสร้าง
โรงงานไฟฟ้าชีวมวล	โดยใช้วัสดุเหลือทิ้งจากการเกษตร	เช่น	ทางใบปาล์ม	เศษไม้	กิ่งไม้ยาง	เพื่อเป็นเชื้อเพลิง
 โครงการ : ชุมชนสัมพันธ์
	 •	 การประชุมหมู่บ้านในพื้นที่บริเวณใกล้เคียงทุกเดือน	 เพื่อรับฟังความคิดเห็นและปัญหาที่เกิดข้ึน	 เพื่อบริษัทฯ	จะได้นำามาพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบกับชุมชนต่อไป
	 •	 การส่งเสริมและทำานุบำารุงศาสนา	โดยถวายเทียงพรรษา	9	 วัด	เพ่ือให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนา
อีกทั้งบริษัทฯ	ได้จัดกิจกรรมทอดกฐินเป็นประจำาทุกปี	 โดยในปี	2557	บริษัทฯ	ได้จัดงานและถวายกฐิน	ณ	สำานักสงฆ์เขาเลี้ยว	ตำาบลเขาไชยราช
อำาเภอปะทิว	จังหวัดชุมพร	เพื่อร่วมสร้างลานปฏิบัติธรรมบริเวณรอบองค์หลวงพ่อโต
	 •	 สนับสนุนถ้วยรางวัลการแข่งขันฟุตบอลสลุยคัพ	ครั้งที่	 7	 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการออกกำาลังกายของเยาวชนที่กำาลังจะเติบโตและ
เป็นผู้ที่จะพัฒนาสังคมในอนาคต
	 •	 ร่วมปลูกต้นไม้	ณ	โรงเรียนราชประชานุเคราะห์	 ในโอกาสวันแม่แห่งชาติ	ร่วมปลูกต้นไม้ที่วัดพรุใหญ่ในวันแรงงานแห่งชาติ	2557	
และร่วมคืนธรรมชาติสู่ป่าชายเลน	บริษัทฯ	เล็งเห็นการปลูกป่า	ปลูกต้นไม้คืนสู่ธรรมชาติว่าเป็นส่ิงท่ีควรทำาอย่างย่ิง	เพ่ือให้ต้นไม้ช่วยฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม
และช่วยปรับสภาพอากาศให้ดีขึ้น	
	 •	 ร่วมงานวันผู้สูงอายุในงานสืบทอดประเพณีสงกรานต์	2557	ณ	อบต.สลุย
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 กิจกรรมการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคมของสำานักงานกรุงเทพ ปี 2557
 โครงการ : ทำาความสะอาดวัดวาอาราม ณ วัดด่านพระราม 3
	 เมื่อวันเสาร์ที่	28	มิถุนายน	2557	ได้จัดกิจกรรมโครงการ	“CPI	จิตอาสา	ทำาความสะอาดวัดวาอาราม	ณ	วัดด่านพระราม	3”	เพื่อให้
พนักงานได้มีส่วนร่วมแสดงออกถึงจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม	
 โครงการ : เลี้ยงน้องท้องอิ่ม ณ บ้านราชาวดี ปากเกร็ด
	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม	 และต้องการปลูกจิตสำานึกในการสร้างความสุขและรอยยิ้มให้กับ
สังคมไทยอย่างยั่งยืน	 โดยในครั้งนี้ทางบริษัทฯ	 ได้มีการจัดกิจกรรม	 “	CPI	อาสาเลี้ยงน้อง	ท้องอิ่ม”	 ข้ึนที่สถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมอง
และปัญญา	(บ้านราชาวดี)	เมื่อวันที่	31	กรกฎาคม	2557		ที่ผ่านมา	โดยคณะผู้บริหารและพนักงาน	ได้ร่วมกันทำากิจกรรม	เล่นเกมส์	สร้างความ
บันเทิงให้กับน้องๆ	ที่บ้านราชาวดี	และรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน
 โครงการ : ปลูกป่าชายเลน ณ ป้อมพระจุลจอมเกล้า
	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม	 และต้องการปลูกจิตสำานึกในการสร้างความสุขและรอยยิ้มให้กับ
สังคมไทยอย่างยั่งยืนโดยในครั้งนี้บริษัทฯ	 ได้มีการจัดกิจกรรม	 CPI	 “อาสาปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ”	 ข้ึนเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ	
สมเด็จพระนางเจ้าฯ	พระบรมราชินีนาถ	ในโอกาสทรงพระชนมพรรษาครบ	82	พรรษา	ณ	ป้อมพระจุลจอมเกล้า	 จังหวัดสมุทรปราการ	และยัง
เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	สิ่งแวดล้อม	อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์แหล่งเพาะพันธุ์และที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำาอีกด้วย
 โครงการ : เก็บขยะเพื่อคลองสะอาด ณ คลองลัดมะยม
	 บริษัทฯ	ได้จัดกิจกรรม	CPI	 ใจอาสา	 “เก็บขยะเพื่อคลองสะอาด”	 ข้ึนที่ตลาดน้ำาคลองลัดมะยม	 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์	ฟื้นฟู	และปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้องบริเวณลำาคลอง	 โดยร่วมกันทำากิจกรรมเก็บขยะและผักตบชวาตามแนวคลองลัดมะยม	
 โครงการ : ฟื้นฟูปะการัง รักษ์ท้องทะเลไทย
	 บริษัทฯ	ได้มีการจัดโครงการ	CPI	 ร่วมใจ-อาสา	“ฟ้ืนฟูปะการัง	 รักษ์ท้องทะเลไทย”	 ข้ึน	เม่ือวันท่ี	25	ตุลาคม	2557	 ท่ีผ่านมา	ณ	บริเวณ	
หาดเตยงาม	ฐานทัพเรือสัตหีบ	 จังหวัดชลบุรี	 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำานึกให้เก็บพนักงานภายในบริษัท	 ให้รู้ถึงคุณค่า	และหวงแหนทรัพยากร
ธรรมชาติใต้ท้องทะเลไทย
 โครงการ : CPI อาสาเลี้ยงน้อง มอบไออุ่น
	 โครงการ	“	CPI	อาสาเล้ียงน้อง	มอบไออุ่น	”	ได้จัดข้ึนท่ีโรงเรียนตำารวจตระเวนชายแดนนเรศวรป่าละอู	อำาเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เมื่อวันเสาร์ที่	 22	พฤศจิกายน	2557	โดยคณะผู้บริหารและพนักงาน	ได้ร่วมกันมอบเสื้อกันหนาว	พร้อมกับสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ	ให้กับน้องๆ
นักเรียนของโรงเรียนตำารวจตระเวนชายแดนนเรศวรป่าละอู	และรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน	หลังจากนั้นได้เดินทางไปร่วมกันทำาโป่ง
เทียม	สำาหรับช้างและสัตว์ป่าข้ึน	 เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ	 เป็นการกระตุ้นสร้างจิตสำานึกของพนักงานให้หัน
มาช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	ป่าไม้	และสัตว์ป่า

การดำาเนินการในด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 ในปี	2557	บริษัทฯ	ได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	โดยประธานกรรม
การบริษัทฯ	 ได้ร่วมให้สัตยาบันเพื่อรับทราบข้อตกลงคำาประกาศเจตนารณ์แนวร่วมปฏิบัติ	 (Collective	 Action	 Coalition)	 ของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ	โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	นโยบายการคุ้มครองและให้ความ
เป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น	 หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 กฎระเบียบ	 ข้อบังคับเก่ียวกับการ
ทำางาน	 และจรรยาบรรณบริษัท	 (Whistle	 Blower	 Policy)	 และนโยบายว่าด้วยการรับ	 การให้ของขวัญ	 ทรัพย์สิน	 หรือผลประโยชน์อื่นใด	
เพื่อประกาศและแจ้งให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกองคร์กรได้รับทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน	 ซึ่งบริษัทฯ	 ได้ประกาศและแจ้งให้กับ
พนักงานภายในองค์กรทราบถึงนโยบายดังกล่าวแล้ว	 และในปี	2558	จะเริ่มดำาเนินการแจ้งให้หน่วยงานภายนอก	 คู่ค้าของบริษัทฯ	รับทราบถึง
นโยบายดังกล่าว	และดำาเนินการวางแผนจัดอบรมให้กับพนักงานภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นมากข้ึน

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)
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อัตราส่วนทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายชื่อ 2557 2556 2555 2557 2556 2555

อัตรส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตรส่วนสภาพคล่อง	(เท่า) 0.74 0.83 0.98 0.76 0.85 0.98
อัตรส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	(เท่า) 0.44 0.42 0.34 0.48 0.46 0.34
อัตรส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	(เท่า) 0.50 0.23 0.43 0.51 0.25 0.45
อัตรส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	(เท่า) 13.32 13.16 14.23 13.28 13.16 14.23
ระยะเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน) 27.03 27.37 25.30 27.11 27.35 25.30
อัตรส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	(เท่า) 11.00 6.81 5.32 11.53 6.95 5.34
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	(วัน) 32.73 52.85 67.67 31.22 51.81 67.40
อัตรส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	(เท่า) 23.99 24.23 34.65 24.07 24.34 34.80
ระยะเวลาชำาระหนี้	(วัน) 15.00 14.86 10.39 14.96 14.79 10.35
Cash	Cycle	(วัน) 44.75 65.36 82.58 43.37 64.37 82.35
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรกำาไรขั้นต้น	(%) 9.73 10.33 10.61 9.51 10.30 10.61
อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน	(%) 2.17 1.26 1.79 2.40 1.60 2.25
อัตรกำาไรสุทธิ	(%) 10.7 0.22 0.99 1.31 0.59 1.46
อัตรผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(%) 3.02 0.57 2.73 3.58 1.53 3.96
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	(%) 1.68 0.29 1.39 2.03 0.79 2.05
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	(%) 2.75 0.52 2.46 3.40 1.46 3.66
อัตราการหมุนเวียนสินทรัพย์	(%) 1.57 1.33 1.40 1.55 1.33 1.40
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า) 0.79 0.98 0.96 0.76 0.94 0.93
อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย	(เท่า) 2.80 1.32 1.75 3.15 1.74 2.21
อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน	(เท่า) 0.09 0.04 0.05 0.10 0.05 0.07
อัตรากการจ่ายเงินปันผล	(ตามปีที่จ่าย)	(%) NA 185.73 41.98 NA 67.82 28.57
อัตรากการจ่ายหุ้นปันผล	(ตามปีที่จ่าย)	(%) NA - 700.30 NA - 476.54
ข้อมูลต่อหุ้น***

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท) 2.95 2.84 2.62 0.03 2.90 2.65
กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท) 0.089 0.016 0.071 0.108 0.044 0.105

NA	อยู่ระหว่างการขออนุมัติจ่ายเงินปันผลจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งจะประชุมในวันที่	24	เมษายน	2558
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วิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน
 1) รายได้จากการขาย
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีรายได้จากการขาย	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	469.89	ล้านบาท	หรือร้อยละ	11.21	ซึ่งเป็นผลมาจากราคาขาย
ของสินค้าหลักเพิ่มขึ้น	ร้อยละ	14	ในขณะที่ปริมาณขายโดยรวมลดลงร้อยละ	3.24	นอกจากนี้บริษัทฯ	มีรายได้จากการจำาหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
ก๊าซชีวภาพให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	3.67	ล้านบาท	มีกำาไรข้ันต้นในอัตราร้อยละ	49.72	ซึ่งบริษัทฯ	ได้รั	บสิทธิพิเศษทางภาษีอากรจากคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน	พ.ศ.	2520	โดยเริ่มมีรายได้และจำาหน่ายกระแสไฟฟ้าในไตรมาสที่	4	ของปี	2557	
	 	 สำาหรับบริษัท	ซีพีไอ	อะโกรเทค	จำากัด	นั้น	มีรายได้จากการขายต้นกล้า	28.01	ล้านบาท	(ปี	2556	:	8	ล้านบาท)	เพิ่มขึ้นร้อยละ
250	บริษัทฯ	เริ่มมีรายได้จากการขายต้นกล้าในเดือน	สิงหาคม	2556	
 2) ต้นทุนขาย
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีต้นทุนขาย	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	449.34	ล้านบาท	หรือร้อยละ	11.96	โดยมีสาเหตุหลักมาจาก	ในปี	2557	
ราคาซื้อวัตถุดิบผลปาล์มสดที่เพิ่มข้ึนร้อยละ	20.30	หรือราคาเฉลี่ยอยู่ที่กิโลกรัมละ	4.32	บาท	และน้ำามันปาล์มดิบเพิ่มข้ึน	ร้อยละ	13.30	หรือ
ราคาเฉลี่ยอยู่ที่กิโลกรัมละ	27.18	บาท	
 3) ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	มีค่าใช้จ่ายในการขายลดลงจากปีก่อน	39.89	ล้านบาท	หรือร้อยละ	 22.85	 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
ค่ากระจายสินค้า	และส่วนลดชดเชยที่ลดลงตามปริมาณการขายที่ลดลงของกลุ่มลูกค้า	Modern	Trade
 4) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร	ลดลงจากปีก่อน	4.78	ล้านบาท	หรือร้อยละ	2.09	สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับพนักงานที่ลดลง
 5) รายได้อื่น 
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีรายได้อื่นลดลงจากปีก่อน	16.67	ล้านบาท	เนื่องจากในปี	2556	มีผลกำาไร	13.06	ล้านบาท	จากรายการ
ป้องกันความเสี่ยงในสินค้าคงเหลือน้ำามันปาล์มดิบ	ในขณะที่ในปี	2557	มีผลขาดทุนจากรายการดังกล่าว	14.45	ล้านบาท	ซึ่งได้แสดงอยู่ในค่าใช้
จ่ายในการบริหาร
 6) อัตราส่วนทางการเงิน (RATIO)
  อัตราส่วนสภาพคล่อง
  อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า)
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงจาก	0.83	 เท่าในปี	2556	 เป็น	0.74	 เท่าในปี	2557	 	 เนื่อจากในปี	2557
บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลงในอัตราร้อยละ	31.30	ในขณะที่หนี้สินหมุนเวียนลดลงในอัตราร้อยละ	22.97
  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน)
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยสั้นลงเล็กน้อยจาก	27.37	วันในปี	2556	 เป็น	27.03	วันในปี	2557	 เนื่องจาก
ในเดือนธันวาคม	2557	บริษัทและบริษัทย่อย	มียอดขายที่ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน
  ระยะเวลาชำาระหนี	้(วัน)
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีระยะเวลาชำาระหนี้ยาวขึ้นจาก	14.86	วัน	 ในปี	2556	 เป็น	15	วัน	 ในปี	2557	 เนื่องจากการซื้อวัตถุดิบ
ผลปาล์มสด	และน้ำามันปาล์มดิบที่ลดลงในช่วงเดือนธันวาคม	2557
  ความสามารถในการหากำาไร
  อัตรากำาไรขั้นต้น	(%)
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีอัตรากำาไรขั้นต้นลดลงจากร้อยละ	10.33	ในปี	2556	เป็นร้อยละ	9.73	ในปี	2557	สาเหตุจากที่ได้กล่าว
ไว้แล้วในหัวข้อ	2)	ต้นทุนขาย
	 	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(ROE)	(%)
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น	จากร้อยละ	0.57	ในปี	2556	เป็นร้อยละ	3.02	ในปี	2557	
เนื่องจากบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีผลกำาไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นจากปี	2556	และมียอดคงเหลือในส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้น	จากปี	2556
  อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย	์(ROA)	(%)
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เพิ่มข้ึน	จากร้อยละ	0.29	 ในปี	2556	 เป็นร้อยละ	1.68	 ในปี	2557	
ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีผลกำาไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น
  อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า)	
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจาก	 0.98	 เท่าในปี	2556	 เป็น	0.79	 เท่า	 ในปี	2557	 เนื่องจาก
บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมลดลงจากปีก่อนร้อยละ	15.85	ในขณะที่มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ	4.08
  อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย	(เท่า)
	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจาก	1.32	เท่าในปี	2556	เป็น	2.80	เท่าในปี	2557
เนื่องจากบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีดอกเบี้ยจ่ายที่ลดลงและกำาไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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วิเคราะห์ฐานะการเงิน
 1) สินทรัพย์
  1.1) ส่วนประกอบของสินทรัพย์
	 	 	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	 31	 ธันวาคม	2557	จำานวน	2,967.48	ล้านบาท	โดยแบ่งเป็นที่ดิน	อาคาร	
และอุปกรณ์	จำานวน	1,816.46	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	61.21	ของสินทรัพย์รวม		รองลงมาได้แก่	ต้นทุนปาล์ม	330.41	ล้านบาท	ลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่น	จำานวน	293.76	ล้านบาท	และสินค้าคงเหลือจำานวน	273.35	ล้านบาท	ตามลำาดับ	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	11.13,	9.90	
และ	9.21	ของสินทรัพย์รวมตามลำาดับ	ส่วนที่เหลือได้แก่	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อที่ดิน	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	
และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	รวมเป็นจำานวนทั้งสิ้น	253.50	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	8.55	ของสินทรัพย์รวม
  1.2) การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
	 	 	 	 สินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	 31	 ธันวาคม	2557	ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ลดลงจากปี	2556	จำานวน	182.43	ล้านบาทหรือ
ร้อยละ	5.79	เนื่องจากสาเหตุหลักดังนี้
	 	 	 -	 ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนลดลง	116.72	ล้านบาท	เน่ืองจากในช่วงเดือนธันวาคม	2557	บริษัทฯ	มียอดขายท่ีลดลงเม่ือเปรียบเทียบ
กับช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน	จากอุปสงค์ในสินค้าที่ลดลง
	 	 	 -	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์เพิ่มขึ้น	89.35	ล้านบาท	จากที่บริษัทฯ	ได้มีการลงทุนในโครงการส่วนขยาย	BIOGAS	และปรับปรุง
กระบวนการผลิตของโรงสกัดน้ำามันปาล์ม
	 	 	 -	 ต้นทุนปาล์มเพิ่มขึ้น	42	ล้านบาท	จากการปลูกปาล์มทดแทน	และ	ต้นทุนในการล้มต้นปาล์ม
	 	 	 -	 สินค้าคงเหลือลดลง	218.34	ล้านบาท	จากนโยบายการลดปริมาณสินค้าคงเหลือของน้ำามันปาล์มดิบ	 เพื่อลดความเสี่ยงใน
ความผันผวนของราคาน้ำามันปาล์มดิบ		
 2) สภาพคล่องทางการเงิน
  2.1) กระแสเงินสด
	 	 	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2557	 จำานวนเงิน	 91.46	 ล้านบาท	
เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว	16.72	ล้านบาท		
	 	 	 -	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน	 :	 เงินสดเพิ่มข้ึนจากกิจกรรมดำาเนินงาน	 537.75	 ล้านบาท	 มีสาเหตุหลักมาจาก	
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง	 121.24	ล้านบาท	สินค้าคงเหลือลดลง	218.88	ล้านบาท	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง	 55.39	ล้านบาท	
ในปี	2557	มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล	4.14	ล้านบาท
	 	 	 -	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 :	 เงินสดจ่ายจำานวน	270.35	ล้านบาท	สำาหรับใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	ซึ่งรวมรายจ่ายในการ
ลงทุนสุทธิจำานวน	272.95	ล้านบาท	เป็นการใช้ไปในการปรับปรุงอาคาร	โรงงาน		และซื้ออุปกรณ์	 เครื่องจักรเป็นจำานวนเงิน	 	231.94	ล้านบาท	
โดยการลงทุนในโครงการส่วนขยาย	BIOGAS	และปรับปรุงกระบวนการผลิตของโรงสกัดน้ำามันปาล์ม	การปลูกปาล์มทดแทน	 เป็นจำานวนเงิน
	45.80	ล้านบาท	และเงินสดรับจากดอกเบี้ยจำานวน	2.60	ล้านบาท
	 	 	 -	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 :	 เงินสดจากกิจกรรมใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 จำานวน	250.68	ล้านบาท	 เนื่องจากการ
ชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจำานวน	240	ล้านบาท	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว	149.29	ล้านบาท	 เพื่อใช้ในโครงการส่วนขยาย	BIOGAS	และ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตของโรงสกัดน้ำามันปาล์ม	การจ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจำานวน	102	ล้านบาท		การจ่ายเงินปันผล	16.82	ล้านบาท	
และการจ่ายดอกเบี้ย	40.30	ล้านบาท	
 3) แหล่งที่มาของเงินทุน
  3.1) ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ณ	วันท่ี	31ธันวาคม	2557	จำานวน	1,654.41ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนจำานวน	64.82	ล้านบาท
หรือร้อยละ	4.08	เมื่อเปรียบเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	จำานวน	1,589.59	ล้านบาท	เนื่องจากบริษัทฯ	มีการตั้งสำารอง
ตามกฏหมาย	3.04	ล้านบาท	ส่วนกำาไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรเพิ่มขึ้น	30.06	ล้านบาท	หรือร้อยละ	12.76	จากผลประกอบการที่มีกำาไรสุทธิเพิ่มขึ้น	
และจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด	16.82	ล้านบาท	ส่วนองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น	28.40	ล้านบาท	หรือร้อยละ	6.47	จาก
การที่บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีผลกำาไรจากการตีราคาที่ดินเป็นจำานวน	35.50	ล้านบาท	และผลกระทบของภาษีเงินได้เป็นจำานวน	7.10		ล้านบาท
	 	 	 	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	เท่ากับ	2.95	บาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน	0.11	บาทต่อหุ้นหรือร้อยละ	3.87
  3.2) หนี้สิน
	 	 	 	 3.2.1)		ส่วนประกอบของหนี้สิน
	 	 	 	 	 	 	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	จำานวน	1,313.07	ล้านบาท	โดยเป็นส่วนของเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	640	ล้านบาท	หรือร้อยละ	21.57	เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	224.24	ล้านบาท	
หรือร้อยละ	7.56	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	145.35	ล้านบาท	หรือร้อยละ	4.90	ส่วนเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	130.65	
ล้านบาท	หรือร้อยละ	4.40	หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	107.78	ล้านบาท	หรือร้อยละ	3.63

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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	 	 	 	 3.2.2)		 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สิน
	 	 	 	 	 	 	 ยอดหนี้สินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	ลดลงจากปี	2556	จำานวน	247.25	ล้านบาท	หรือร้อยละ	15.85	เนื่องจาก
สาเหตุหลักดังนี้
	 	 	 	 	 	 -	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง	240	ล้านบาท	หรือร้อยละ	27.27	จากการที่ความต้องการใช้เงินน้อยลงใน
ช่วงปลายปี	เนื่องจากมีการซื้อวัตถุดิบน้อยลง
	 	 	 	 	 	 -	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	ลดลง	 59.98	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 29.21	 จากเจ้าหนี้ค่าซื้อวัตถุดิบลดลงในเดือน
ธันวาคม	2557	ซึ่งเกิดจากช่วงผลผลิตของผลปาล์มออกมาน้อยตามวัฏจักรรอบเวลาของปาล์ม	(Seasonal	period)		
	 	 	 	 	 	 -	เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปีเพิ่มข้ึน	28.65	ล้านบาท	หรือร้อยละ	28.09	และเงินกู้ยืมระยะ
ยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปีเพิ่มข้ึน	18.64	ล้านบาท	หรือร้อยละ	9.07	จากการลงทุนในโครงการส่วนขยาย	BIOGAS	และ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตของโรงสกัดน้ำามันปาล์ม

	 หมายเหตุ	:	งบการเงินบริษัทฯ	ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
	 ทั้งนี้ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)	ของบริษัทฯ
ที่แสดงไว้ใน	www.sec.or.th	หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.cpi-th.com
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	 คณะกรรมการบริษัท	 ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	 จำากัด	 (มหาชน)	 ได้ให้ความสำาคัญอย่างยิ่งต่อหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ	 และ
บริษัทย่อย	 รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี	 งบการเงินรอบระยะเวลาต้ังแต่วันที่	 1	 มกราคม	 2557	 ถึงวันที่	
31	 ธันวาคม	2557	ที่จัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม	และ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ	มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำา	รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 และได้ผ่านการตรวจสอบ	 และให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ
งบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงิน	และผลการดำาเนินงานในรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2557	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2557	อย่างเป็นจริง
และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น	และนักลงทุนทั่วไปได้อย่างโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผู้กำากับดูแลคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน	ประเมินระบบการควบคุมภายใน	ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการต่างๆ	 เพื่อการสนับสนุนข้อมูลและเอกสารทางการ
เงินให้มีประสิทธิผล	 เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้องครบถ้วน	 ทันเวลา	และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนิน
การที่ผิดปกติ	 ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้	ปรากฏในหน้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจำาปีฉบับนี้แล้ว	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีความเห็นว่า	ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้
ของงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

นายสมชาย		สกุลสุรรัตน์
ประธานกรรมการ

นายสุภิสิทธิ์		ช่อเรืองศักดิ์	
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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เรียน		ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน	3	ท่าน	ดังนี้
	 	 1.	นายสุเทพ		วงศ์วรเศรษฐ			 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ		
	 	 2.	รศ.ดร.นินนาท		โอฬารวรวุฒิ	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 3.	นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล		 กรรมการตรวจสอบ
	 	 และมีผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบภายในทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในปี	 2557	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตการปฏิบัติงาน	 หน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยมีการประชุมทั้งสิ้น	4	ครั้ง	ซึ่งได้รวมการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม
ด้วยจำานวน	1	ครั้ง			และได้เสนอผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อทราบทุกครั้ง	โดยสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้
	 1.	 สอบทานงบการเงิน	 :	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี	2557	 เพื่อนำาเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ	 โดยมีการประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ	 Chief	 inancial	oicer	 	ผู้สอบบัญชี	และผู้อำานวย
การสำานักตรวจสอบภายใน		เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้	และมีการจัดทำางบการเงินตาม
ข้อกำาหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชี	 รวมทั้งส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี	และการเปิดเผยหมายเหตุในงบการเงินอย่างเพียงพอ
	และสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดไว้
	 2.	 กำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน	 :	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของสำานักตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
แผนงานประจำาปี	การสรุปผลการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส	รวมทั้งติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของสำานักตรวจสอบ
ภายในและของคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 3.	 สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน	:	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานโดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา		คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ	เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจ	และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ที่รายงานว่าจาก
การสอบทานยังไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท	และมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 4.	 พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ	ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	 	 เพื่อขออนุมัติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น	แต่งตั้งนางสาวรุ้งนภา	เลิศสุวรรณกุล		และ/หรือนายชยพล	ศุภเศรษฐนนท์	และ/หรือนางสาวพิมพ์ใจ	มานิตขจรกิจ	แห่งบริษัทสำานักงาน	
อีวาย	จำากัด	เป็นผู้สอบบัญชีสำาหรับปีบัญชี	2557	ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้	ให้บริษัทสำานักงาน	อีวาย	จำากัด
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสำานักงานทำาหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ	แทนผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวได้

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายสุเทพ		วงศ์วรเศรษฐ)
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท	 ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	 (มหาชน)	และบริษัทย่อย		 	ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงินรวม	ณ	วันที่	 31	 ธันวาคม	2557	งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม
สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น	 ๆ	และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท	ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	(มหาชน)	ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี	ซึ่งกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณ	 รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อ
มั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน	วิธีการ
ตรวจสอบที่เลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ
ของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว	ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้อง
กับการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ	 เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ	 การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม
ของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำาข้ึนโดยผู้บริหาร	 รวมทั้งการประเมินการนำาเสนอ
งบการเงินโดยรวม	
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	 ธันวาคม	2557	ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของบริษัท	 ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	 (มหาชน)	และบริษัทย่อย	และเฉพาะของบริษัท	 ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม	จำากัด	 (มหาชน)	
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ	ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ชยพล	ศุภเศรษฐนนท์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	3972
บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด
กรุงเทพฯ:	25	กุมภาพันธ์	2558

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 2557

6
7

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 25576

8

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 2557

6
9

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 25577

0

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 25577

1

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 25577

2

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 2557

7
3

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 25577

4

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 2557

7
5

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 25577

6

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 2557

7
7

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 25577

8

งบการเงิน



บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี 2557
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